











Revizia 2 6.2 OME 03.02.2025
2.3 Legislatie primara nr.7495/2024

‘ privind
aprobarea
metodologiei
privind
mobilitatea
personalului
didactic din
Invitamantul
preuniversitar in
anul scolar 2025-
2026.

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

S?Oplﬂ.. Exemplar Compartiment | Functia Nume S| Data primirii Setnna
difuzarii | nr. prenume tura
1 2 3 4 5 6 7
Aplicare |1 Comisia de | Responsabil | Dusa
mobilitate comisie Madilina

Informare | 2 Conducere Director Dina Jonut
Arhivare |3 CEAC Responsabil | Ionescu Alin

comisie
Informare | 3 Executie Responsabili | Responsabili

comisii comisit

4. SCOPUL PROCEDURII

4.1. Reglementeazd modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiinfarea unor unitati de invatamant
si al etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar.

4.2. DA asiguriri cu privire la existenta documentafiei adecvate deruldrii activitatii.
4.3, Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul cd,
procedurarea activitalii permite aplicarea acestia de citre orice alt salariat care il inlocuieste pe

cel in functie la data elaborarii prezentei.

4.4. Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in acfiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager in luarea deciziei.

4.5. Stabileste sarcini pentru circuitul documentelor.










Transferul consimtit |Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit intre unitatile de invafamant, ca

intre unititile de urmare a restrangerii de activitate, personalul didactic de predare
invatamant previzut la art. 5 alin. (1)-(3) aflat fn restringere de activitate, depune, la
preuniversitar unitatea de fnvatamant in care solicita transferul si la [SJ/ISMB in a cérui

raza teritoriald isi are sediul unitatea de invatamant la care se solicit
transferul, in perioadele prevazute in Calendar, cereri-tip, conform anexei
ar. 14, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecietea sinteticd
s consiliului de administratie al unitétii de inva{dmant la care a intrat in
resiringere de activitate si o adeverinid, eliberata de conducerea unitatii
de invatimant in care este angajat, in care se mentioneaza cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situatia de restrangere de activitate.
Cadrele didactice care solicita transferarea pe posturi in centre si cabinete
de asistentd psihopedagogicd depun cereri, in perioadele prevazute in
Calendar, la CJRAE/CMBRAE in cadrul céruia este normat postul
didactic respectiv si la [SI/ISMB. (2) Cererile se depun mai intéi la
1SJ/ISMB si apoi la unitatile de invafamant/CJ RAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitdgile de invéfamant
CJRAE/CMBRAE se anexeazi, In copie, documente conform art. 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solufionare a
restringerii de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare prevazut la art. 5
alin. (1)-(3),inscris la etapa de solufionare a restrangerii de activitate prin
transfer, face dovada domiciliului pana la data depunerii dosarelor la
1SJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie si aibé
domiciliul in judetul in care solicitd transferul. Personalul didactic de
predare care solicitd transferul in municipiul Bucuresti, titular in
invitamantul preuniversitar/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6) in
alte judete, face dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pdnd la data
depunerii dosarelor la ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazi dosarele si afiseaza
bunctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISJ/ISMB,
bentru personalul didactic de predare care indeplineste condifiile de
iransfer. Comisiile de mobilitate ale unititilor de invatamant preiau
informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invatiméntul preuniversitarinscris la etapa de solutionare a restrangerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISJ/ISMB. (6) Eventualele
contestatii la punctajele stabilite de comisia judefeand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la [SJ/ISMB si se solutioneaza
conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa
solutionarea contestatiilor se afiseaza pe pagina web a ISV/ISMB. (7)
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate
de ISJ/ISMB, insotite si de grilele de evaluare, dacé este cazul, se afiseazd
la sediile unitagilor de invaimant/CJRAE/CMBRAE si, dacé este posibil,
si pe pagina web a unittilor de invatimant/CJRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invatamant. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamant, constituita
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza carora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat in invatiméantul preuniversitar
saudispozitiile de repartizare, dupa caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate si indeplinirea condifiilor necesare pentru ocuparca
osturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
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inva{Emant realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor

Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care
unitatea de invatdmant a stabilit astfel de conditii, avizate deISJ/ISMB. in
situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelagi post didactic/catedrd vacant(d),
precum si in situatia In care unitatea de invitamant nu a stabilit condifii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si doud
saumai multe cadre didactice solicita acelasi post didactic/catedrd
vacant(d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unititii de

finale stabilite la nivelul ISI/ISMB, potrivit anexei nr. 2, si inainteaza
consiliului de administratie al unitatii de nvatamant, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitatii de invatdmant

Pretransferul
consimtit ntre
unititile de
invatamant
preuniversitar

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimfit intre unititile de nvatdmant
preuniversitar la nivelul unitafii de invatamant sau a consorfiului, n
aceeasi localitate, in localitatea de domiciliusau pentru apropiere dg
domicilin,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitared|
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unitdtile de invafamant preuniversitar a personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (1) s¢
poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacd persoana)
respectiva se incadreaza intr-una dintre situatiile previzute la art. 5 alin.
(6). (3) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate Incepand cu data
de 1 septembrie 2024, a caror reducere de activitate a fost solutionata In
ctapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa dg
pretransfer consimfit intre unitatile de invatamant, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debutant prevazut la art. 24 alin|
(4) si (6), angajat in unitai de invatdmant aflate in localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfer consimfit
intre unititile de invatimant preuniversitar numai in aceeasi localitate. (5
Acordul de principiu al unitatii/unitatilor din care se pretransfera cadrul
didactic se considera obtinut de drept prin efectul legii, luénd in
considerare apropierea de domiciliu i principiile fundamentale previzute
la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile §i completarile
nlterioare. Art. 55 (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitatile de
invagimant preuniversitar, personalul didactic de predare previzut la art.
54 alin. (1) depune, in perioadele prevdzute in Calendar, cereri-tip,
conform anexei nr. 14, atat la unitatea/unitdtile de invaimént la care
solicita pretransferul consimtit intre unitatile de invagamant preuniversitar,
cat si la ISJ/ISMB 1in a cdrui raza teritoriald isi are sediul unitatea de
invatamant la care se solicita pretransferul. Cadrele didactice care solicita;
pretransferul consimtit fnire unitatile de invifimant preuniversitar pe
posturi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogici/logopedice
depun, in perioadele prevazute in Calendar, cereri la CMBRAE/CIRAE,
in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv, si la 1SJ/ISMB,|
Cererea este insotitd de documentele mentionate in aceasta. Cadrul didactic
care solicitd solutionarea cererii de pretransfer consimiit ntre unitati de
invatamant in unitdti de invatamant din alte judete anexeazi la cererea de
inscriere adeverinta eliberatd de ISJ/ISMB, in a cdrui raza teritoriala este
angajat cu statut de titular/debutant prevazut la art. 24 alin. (4) si (6), din
care si rezulte ci cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost
luatd In evidentd. Un cadru didactic din invatamantul preuniversitar sg
poate inscrie la etapa de pretransfer consimfit intre unitatile de invatimant

humai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti, Cererile s¢j
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depun mai intdi la ISJ/ISMB si apoi la unitatile de invafamant, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitétile de invatamant se
anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

[nspectia speciald la
clasi, la care s se

9.00 (noud)

obtind minimum nota

Conditie specifica pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restringere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin
desfiintarea unor unitdfi de invagamant si al etapei de pretransfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar.

in situatia in care mai mulfi candidati fndeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
00), obtinand note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.cxt |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Procedurd operationala

2. E. [Elaborare

3. V. Verificare

4. A. /Aprobare

S. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. CA. Consiliul de Administratie

8. SGNANOV Scoala Gimnaziala Nanov

0. PRET Pretransfer

10. ISJ [nspectoratul Scolar Judetean

11. ME Ministerul Educatiei

12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, aprobata prin
OME nr.7495/2024

13. Calendar Calendarul mobilitatii personalului didactic din invatamintul
preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026 (conform anexei nr.19 la
Metodologie)

14, Lege Legea invitaimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificérile si
completérile ulterioare

i5. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din inva(gmantul preuniversitar







h) organizarea  inspectiilor  speciale la
clasd/probelor practice/orale de profil, afisare a
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 4-7 martie 2025

i) depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de ctre cadrele didactice aflate
in restringere de activitate, pentru obtinerea
acordurilot/acordurilor de principiu fn vederea
solutionrii restringerii de activitate la unitatile de
tnviatimant, CMBRAE/CIRAE;

Perioada: 26  februarie-6

martie 2025

j) analiza in consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant/CTRAE/CMBRAE a solicitérilor si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar;

Termen: 10 martie 2025

k) depunerea si finregistrarea contestatiilor, la
unitatea de invataimant/CJRAE/CMBRAE, privind
acordurile/acordurile de principiu emise de unitéfile
de invatamént, de catre personalul didactic care
solicitd transfer consimtit intre unititile de
invatamant.

Perioada: 10-11 martie 2025

1) solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiu pentru transfer
emise de unititile de invagimant in consiliul de
administratie al unitdtii de Invdtdmant si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului scolar;

Termen: 12 martie 2025

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restringerii de activitate la comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada; 10-13 martie 2025

o) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar
cu privire la modul de solutionare a reducerilor de
activitate;

Perioada: 17-18 martie 2025

p) solutionarea contestafiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 19 martie 2025

q)emiterea i comunicarea deciziilor de repartizare,
tindnd seama de prevederilor art. 5 alin (5) din
Metodologie.

Perioada; 19-24 martie 2025

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete i
incomplete;

b) afisarea la sediile unitatilor de invitamant a
conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentru ocuparea
posturilor ~ didactice/catedrelor  vacante prin
pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant,
avizate de inspectoratele scolare (pentru unitatile
de invatamant care nu au avut conditii specifice
pentru etapa de transfer);

Termen: 27 martie 2025




¢) depunerea, la inspectoratele scolare, a
cererilor, Tnsotite de documentele mentionate in
acestea, de citre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimtdmantului scris; (ii)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, carora nu li se poate constitui
norma didactica de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicitd
modificarea repartizérii, respectiv modificarea
repartizarii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse si avizarea acestora
de ciitre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti
de mobilitate.

Perioada: 27 martie-4 aprilie
2025

e) afisarea, pe pagina web a inspectoratului scolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de
invitamant, cu precizarea localitatii de domiciliu si
a unitifilor de invdtimant la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care au solicitat modificarea
repartizarii, cu precizarea urmatoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obtinuta la
gradul didactic, media de departajare calculatd
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentii/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinutda la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele
dobandite, calificativele obtinute n ultimii 2 ani
scolari incheiati si calificativul partial in anul scolar
n curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2 ani
scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in
curs.

Termen: 7 aprilie 2025

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice
tnscrise la etapa de pretransfer consimftit intre
unititile de invatimant la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2025

g) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate
in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Termen: 10 aprilie 2025

h)  desfigurarea  inspectiilor  speciale Ia
clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 7-11 aprilie 2025

i) depunerea, la unitatile de inva{dmant, a cererilor,
insotite de documentele precizate in acestea, de
catre: (i) cadrele didactice care solicitd pretransfer
la unitatile de invafamant care au publicat posturi
didactice/catedre ~ vacante  pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum si
la unitatile de invitamant la care sunt titulare cadre
didactice care au depus cereri de pretransfer, pentru

Perioada: 8-11 aprilie 2025
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obtinerea acordului de principiu pentru pretransfer;
(i) cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, cdrora nu li se poate
constitui norma didacticd de predare completd,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra i
solicitd modificarea repartizirii;

j) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor
de fnvifimant, a solicitarilor depuse de cadrele
didactice si comunicarea hotdrarii cadrelor
didactice si inspectoratului scolar, cu privire la: (i)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit In
ierarhie, ca urmare a aplicdrii criteriilor de
jerarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu pentru pretransfer cadrelor didactice
pentru neindeplinirea conditiilor specifice; (ii)
emiterea acordului de principiu pentru modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei cu precizarea
locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicérii
criteriilor de ierarhizare, respectiv neemiterea
acordului de principiu pentru modificarea
repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului pentru neindeplinirea
conditiilor specifice;

Termen: 14 aprilie 2025

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitatile de invafimant, de citre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimtit intre unititile de invatamant, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;
1) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de invatimant, de catre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii, la consiliile de administrajie ale
unitatilor de tnvatdmant;

Perioada: 15-16 aprilie 2025

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unititile de invatimant;

Termen: 23 aprilie 2025

n) solutionarea in sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante previzute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, rdmase cu
norma didactici incompletd, pentru completarea
normei  didactice,  conform  prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rimase cu restringerea de activitate nesolutionatd,
prin  transfer sau detasare in  interesul
invatamantului pentru restringere de activitate
nesoluionats; (iii)cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rimase cu norma didactici
incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor de
pretransfer si prin schimb de posturi; (v) cererilor
privind modificarea repartizarii cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei gi prin schimb de posturi,

Zilele: 25 si 28 aprilie 2025

19




o) tnregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar | Zilele: 25, 28 si 29 aprilie
cu privire la modul de solutionare a cererilor de | 2025

pretransfer/modificarea  repartizdrii  cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei;

p) solutionarea contestatiilor n consiliul de | Termen: 30 aprilie 2025
administratie  al  inspectoratului  scolar i
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare, | Perioada: 25-30 aprilie 2025
tindnd seama de prevederile art. 5 alin (5) din
Metodologie.

9.

RESPONSABILITATI

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v

LKA LKL

«

Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din SGNANOV;

Numeste comisiile pentru organizarea, desfdsurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasé;
Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecaruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declaratie- anexa 1 din prezenta procedura)

Intocmeste si afiseazi impreund cu secretarul comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasa.
Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta
procedur.

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreund
cu secretarul notele in catalogul de concurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

Comisia de mobilitate realizeaza clasamentul final si afiseazd rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul scolii

Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordurilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat.

B. Secretarul

R SE RS

Intocmeste si afiseazi impreund cu presedintele comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasd
Participd impreuni cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneaza fisele
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asiguri multiplicarea fiselor de evaluare

Intocmeste listele finale cu notele obtinute de cétre candidati si le afigeaza pe site-ul scolii si la
avizierul acesteia;

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori.

Completeazi adeverinte pentru membrii comisiei.

C. Profesorii evaluatori

v

Noteazi in mod independent in fisa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiecdrui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasi apoi completeazd in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.
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v Membrii comisiei informeazi candidatul in legaturd cu nota obfinutd in urma susfinerii inspectiei la
clasi, iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la cunostina.

v Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnitura candidatului si nota acordata,
proiectele de lectie i alte documente insofitoare, citre presedintele comisiei.

v Informeazi in permanentd presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevazute care
se petrec pe perioada desfasurarii probelor de concurs.

D. Candidatul inscris la transfer/pretransfer

v Consultd avizierul unititii pentru a fi la curent cu graficul desfasurarii activitatilor;

v Contacteazi secretariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea
inspectiei la clasa constituitd la nivelul unitatii scolare pentru programarea inspectiei la clasg;

v Candidatul este obligat s solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unitatii scolare de a-i raspunde solicitarii.

v Dupi incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice anexe
proiectului didactic.

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

v Semneazi pentru luarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZITII FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postatd pe site-ul scolii, iar la
avizierul unitatii scolare se va afiga graficul activititilor.

v Actuala proceduri va fi revizuitd in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte reglementéri
cu caracter general sau intern.

v Aceasta proceduri se aplica incepand cu data de 30 ianuarie 2024,

v [n situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice (dou#
sau mai multe cadre didactice obtin aceeasi noti la inspectia la clasi) si solicitd acelasi post didactic,
ierarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriilor prevéazute la art. 46, alin. (1) din

Metodologie.
10. Cuprins:

Numarul

componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale
Coperta 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 2
formalizate

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
revizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4. Scopul procedurii formalizate 3

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8

8. Descrierea procedurii formalizate 8-13

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14

10 Cuprins 14

11. Anexe, inregistrari, arhivari 14-22
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11. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026)

3 Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre
unitati de invitdmant (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directoru! unitétii de invatimant privind transferul
pentru restrngere de activitate consimtit intre unitéti de invifdmant.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de nvatdmant privind pretransferul
consimiit intre unititile de invatimant.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul , avand functia de

la

, localitatea

, judetul , posesor al BI/Cl seria _ numadrul , eliberat de

, la data de , avand codul numeric personal ,

telefon , declar pe proprie raspundere, cunoscand prevederile art. 292 din Codul

Penal, c& nu indeplinesc functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
Jocal, judetean sau national si ¢d nu am, in réndul candidatilor care participé la etapa de (pre) transfer
pentru anul scolar 2024-2025 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastrd gcolard, rude sau afini
péand la gradul IV inclusiv.

Am luat la cunostinta de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdjdmantul preuniversitar in anul gcolar 2025-2026, aprobatd prin O.MLE. nr.
7495/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si ma angajez sa le respect si sd le pun in

aplicare.

Data Semnatura
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ANEXA NR. 2
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data
. Y g Punctaj

Analizi Aspecte evaluate: criterii Maxim | Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare (relationarea intra- i interdisciplinara, intra si
cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta | 1,5
pentru viatd a continuturilor)

Lectie Continut stiintifico-aplicativ 5
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerentd, consistenti) ’
Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficien{d) ’
Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1
Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0.5
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) ’

Elevii | Deprinderi de activitate inteiectuaié. indi.vi(.iualé siin ef:hip?i .

. (operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
dominante o o . . 0,5
vizate consecventd, ser 1c.>21vtate, ambitia aqtqc!epag:n ii, colegialitate, .

responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fa{3 de scoald - statutul si rolul la ord 0.5
(pozitivi — colaborator, indiferentd — spectator) ’
Competente profesionale si metodice (de cunoagtere — gradul de
stApénire, organizare si prelucrare a informatiei; de executie —
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare | 1
— fluiditatea, concizia §i acuratetea discursului, captarea si pastrarea
Prof(_esorul ~ | interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)
dgmmante Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
vizate comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistent? la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 1
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
Am luat la cunostins, SEMNATURA
Candidat:
Semnétura
NOTA:

Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completata de fiecare din cei 2 profesori examinatori care
fac parte din comisie.
Rezultatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare
profesor examinator.
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ANEXA NR. 3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre unitdti de
vitimant/modificarea repartizarii pe perioada viabilitatii postului/modificarea incadriarii

Nr / 2025
Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv inifiala tatalui),
, numele
anterior , fiul/ fiica Iui si ,
nascut(a) la data de , titular(@)/ debutant(a) prevazut la art. 24 alin.(4) din metodologie

inscris(d) la examenul de definitivat/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/incadrat() pe (la) postul
didactic/ catedra de

de la (unitatea/ unitatile de invatimant)

4 >

localitatea , judetul (sectorul) ,
v rog sd-mi eliberati un acord/acord de principiu privind transferul/ pretransferul consimtit intre unititi de
invafamant/ modificarea repartizarii pe perioada viabilitdtii postului/modificarea incadririi, incepénd cu data
de 1 septembrie 2025 pe (la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant() de:

, cu domiciliul in localitatea
, judetul (sectorul)

, str, s
r. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria____ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

HEEEEEEREENN

I.  Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, [.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea ;
cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusa; fard frecventd; invatamant la distanta),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii
universitare de licenta, universitare de lunga durata) ,
cu media la examenul de stat (licenta)/absolvire , cu specializarile

- Dupi absolvirea invatdmantului universitar de lunga duratd/ciclului II de studii universitare de masterat am

absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventd redusé; fard frecventa; invétamant la distan{), promotia s
cu media la examenul de stat (licena)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre
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- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micé de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitara cu durata mai mic# de 3
semestre

Dupi absolvirea ciclului I de studii universitare de licenta am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesionald in domeniul

II. La data depunerii dosarului: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ; GRADUL I cu media ; DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul , In specialitatea

; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazéd de examene, urmat de
DOCTORAT 1in specializarea ;
CATEGORIA (pentru antrenori) in
specializarea
1. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2022/ 2023 ; si in anul gcolar
2023/ 2024

NOTA': a) Pentru absolventii promotiei 2024 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2024 - 2025.

b) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2023 - 2024 si calificativul partial din anul scolar 2024 - 2025.

¢) In cazul intreruperii activititii la catedr, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in considerare
calificativele pentru ultimii doi ani gcolari in care cadrul didactic si-a desfagurat activitatea.

IV. La 01.09.2024 am avut: ani Intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervirii catedrei). Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnétura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii unde functionez ca titular(g)/
detasat(d)/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii
postului/ Tncadrat(a)y**:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatimant la
care functionez ca titular(d)/ debutant(#) previizut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe pericada
viabilitatii postului/ incadrat(a);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului national sau a concursului organizat la
nivelul unitatilor de invitamant preuniversitar de stat/grupurilor de unitati de invatdmant preuniversitar de stat
n baza cdruia sunt transferat/titularizat in invatamantul preuniversitar;

3. acordul/ acordurile pentru pretransfer consimtit intre unitdtile de invagdmant postului al consiliului/
consiliilor de administratie al/ ale uniti{ii/ unitdtilor de invatamant la care functionez ca titular(a)/ debutant(a)
prevazut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(d), in copie, cu respectarea prevederilor art. 54 alin, (5)
din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.1./ C.1.) din care sa rezulte domiciliul si de pe actele doveditoare privind
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schimbarea numelui, daca este cazul;

5. copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(d) prevazut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(3) din care s rezulte situatia postului
didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de Tnvatamant, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverinté privind calificativele din ultimii 2 ani gcolari incheiati in care am desfasurat activitate
didacticd (pentru absolven{ii promotiilor 2023, 2022 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate,
adeverinte/ adeverintd conform NOTEI );

9. copie a adeverintei eliberate de unitatea de invatamant la care functionez ca titular(d)/ detasat(d)/ debutant()
prevazut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(&) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(d), din care
sd rezulte vechimea efectiva la catedri (inclusiv perioada rezervarii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daca este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicarii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, dacd este cazul;

13. adeverintd/ adeverinte eliberatd/ eliberate de unitatea/ unititile de invatimaént la care am fost angajat(a)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de invatdmaént la care functionez ca titular(a)/ debutant(ad)
prevazut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilititii postului/ incadrat(d) din
care reiese faptul cd la postul/ catedra respectiva exista restrAngere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrAngerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate.

**Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in acest
caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia
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Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia : 1
Eminescu", Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.de ex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1

L. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii:

Nr. Elemente privind
Crt. responsabilii / Numele si prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
1. | Elaborat Bancdu Alina Responsabil CEAC | 22.01.2025
1.2. | Verificat Radita Cristina Daniela Director adjunct | 22.01.2025
1.3. | Aprobat Fierascu Petia Director 22.01.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

Nr., Editia sau, dupi caz, Componenti Modalitatea Data la care se aplici
Crt. revizia in cadrul revizuita reviziei prevederile sau
editiei reviziei editiei
2.1. | Editial Data aprobarii
| 2.2. | Revizial
3. Lista cuprinzind persoanele Ia care se difuzeaz:i editia sau, dupd caz, revizia din cadrul editiei
procedurii:
" Nr,
G ert. Scopul Exemplar | Compartiment Functia Nume i l?at‘a” Semnitura
Difuzirii nr. prenume primirii
3.1. | Informare/ 1 CEAC Responsabil Béanciu Alina 22.01.2025 !
Aplicare CEAC A
3.2. | Informare/ I Comisie de Membri Decizia nr. 1 din 22.01.2025
Aplicare mobilitate comisie de 22.01.2025
mobilitate ;
3.3. | Informare 1 Conducere Director | Radita Cristina Daniela | 22.01.2025 |
adjunct sl
3.4. | Arhivare 1 CEAC Responsabil Béncdu Alina 22.01.2025 f
CEAC Al
3
3.5. | Verificare 1 Conducere Director Radita Cristina Daniela | 22.01.2025 _ J
adjunct A
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Scoala Gimnaziald "Mihai  Procedura operationald Editia :
Eminescu', Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A |Nrdeex.
CONDITHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC - Cod: PO- Co64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
3.6. | Aprobare 2 Conducere Director Fierascu Petia 22.01.2025 / /

4. Scopul procedurii

-]

Scopul acestei proceduri este de a reglementa modul de aplicare a conditiilor specifice de ocuparg-"
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile uc
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de prefransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu ;

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

Asigurid continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului, prin faptul ca,
procedura activitatii permite aplicarea acesteia de catre orice alt salariat care il inlocuieste pe cel in
functie la data elaborarii prezentei;

Sprijini auditul si/sau alte organisme abilitate 1n actiuni de auditare gi/sau control iar pe Director, n
luarea deciziei.

Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.

P

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea activitatii la care se refera procedura operationala

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea I si a II-a si cap V

sectiunea I din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME
7495/02.12.2024 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consiliul
de Administratie al Scolii din data de 22.01.2025 si avizate de ISJ TR in luna februarie 2025.

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice in cadrul concursului de

ocupare a posturilor vacante si a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Mihai
Eminescu, Rosiorii de Vede




Scoala Gimnaziald "Mihai

Procedura operationald

Editia: I

Eminescu', Rogiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co64 Revizia 0

Nr.de ex. 2
Pag. /

Exemplar nr. |

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate de

entitatea publica

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
a. Acecasta activitate depinde de activitatea compartimentelor:

1. Personal didactic;

2. Conducere;
3.
4, Secretariat;
5.

. 6. Documente de referinti
o.1.  Legislatie primard.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de mobilitate

- METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE
PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME

7495/02.12.2024
6.2.  Legislatie secundari:

- Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile de invatamant preuniversitar
conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare;
6.3 Alte documente, inclusive reglementari interne al scolii:

a) ROI

b) hotarari interne (CA, Consiliul profesoral, director CEAC)
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati

7.1.  Definitii:




Scoala Gimnaziald "Mihai
Eminescu'', Rosiorii De Vede

Procedura operationald Editia : 1

PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr.deex.

CONDITIHLOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
Nr. Termenul Definitia si/san, dacd este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

1. | Procedurd Prezentare In scris a pagilor ce trebuie urmafi, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor i
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitétilor; ‘
Compartiment = comisie / serviciu / birou etc.; {
Conducitorul Compartimentului = Director/contabil sef/ secretar sef,
sef comisie, etc.;

PS (Procedurd de sistem) = procedurd care descrie o activitate sau un
proces care se desfigoard la nivelul unuia sau mai multor
compartimente;

PO (Procedurd operationald) = procedurd care descrie o activitate sau
un proces care se desfigoard la nivelul unui singur compartiment.

2. | Editia unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei procedure operationale,

operationale aprobata si difuzata

3. | Revizia in cadrul unei editii | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau alte asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor component ale unei editii a procedurii
operationale, actiuni sau care au fost aprobate si difuzate

7.2.  Abrevieri: (

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. PO Procedurd operationald

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

7. F Formular

8. C.EA.C Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

9. OME Ordinul Ministerului Educatiei

10. iISJTR Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman

11. CA Consiliul de Administratie
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12. CP Consiliul Profesoral
13. Metodologie - METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA

PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar
2025-2026, Anexa la OME 7495/02.12.2024

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitﬁti

Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar,
de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei
scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic
titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris in
cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu

8.2 Comisia de mobilitate

-

Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la studii, conform centralizatorului

Verifica dosarele candidatilor care solicita pretrasferul si isi rezerva dreptul de a solicita documentele in

original, daca este cazul;

Analizeaza indeplinirea conditiilor specifice si intocmeste tabelul cu dosarele candidatilor care

indeplinesc aceste conditii pentru a se putea prezenta la inspectia la clasa;

face evaluarea conform grilei de evaluare a conditiilor specifice;

Verifica indeplinirea cerintelor cu privire la media de titularizare pentru accesarea postului in mediul

urban;

Realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul IS TR, potrivit

anexeti 2; ‘

In caz de egalitate a punctajelor ierarhizarea candidatilor se va face conform art 43 din

METODOLOGIA CADRU - PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE

PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME

7495/02.12.2024 Comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii inainteaza lista cadrelor didactice

selectate CA al unitatii de invatamant, prin raport scris, conform Anexei 17 din metodologie, care

stabileste lista finala a cadrelor didactice pentru care se acorda transfer consimtit intre unitatile de
5
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invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate
‘sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular
prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris si valideaza aceasta lista.
- In baza validarii CA, directorul scolii emite acorduri pentru posturile didactice pubiic?te
vacante/acorduri de principiu pentru cadrele didactice aflate pe locul urmator in ordinea ferarhizarii. \
- Directorul scolii instiinteaza in scris ISJ TR cu privire la acordurile emise.
8.3 Responsabilitati
8.3.1 Cadrele didactice care constituie comisia de mobilitate au urmatoarele responsabilitati
.8.3.1.1 sa cunoasca prevederile acestei proceduri; k
8.3.2 Secretariatul ‘
8.3.2.1 preia dosarele solicitantilor si le inregistreaza;
8.3.2.2 inainteaza comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii dosarele candidatilor;
8.3.2.3 asigura circuitul documentelor specific etapelor de mobilitate intre ISJ TR si scoala
8.3.3 Directorul adjunct si comisia de mobilitate constituita la nivelul scolii : verifica dosarele
candidatilor, indeplinirea conditiilor de studii si realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice conform
conditiilor specific
8.3.4 Directorul seolii
8.3.4.1 informeaza cadrele didactice titulare, in sedinta consiliului profesoral asupra cadrului

legal; . ¢
8.3.4.2 monitotizeaza desfasurarea etapelor de mobilitate, prin aplicarea prevederilor prezente.
proceduri;

8.3.4.3 asigura respectarea termenelor stabilite de ISJ TR pentru solutionarea cererilor, transmite
documentele solicitate de ISJ TR, verifica/semneaza situatia centralizatoare, listata din machete;
8.3.4.4 conduce sedinta CA al unitatii in care se analizeza rapoartele comisiei de mobilitate din
scoala referitoare la acordarea/neacordarea consimtamantului;
8.3.4.5 emite acordurile/acordurile de principiu pentru cadrele didactice participante la etapele de
mobilitate
8.3.4.6 pune in aplicare deciziile incepand cu data de 01.09.2025, emise de ISJ Teleorman si
incheie contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata cu acestei titular
8.3.4.7 se ocupa de organizarea si desfasurarea, prin asigurarea logisticii, necesara desfasurarii
inspectiilor speciale. |
8.3.5 Cadrele didactice care participa la etapele de mobilitate, la depunerea dosarului, vor completa o
6
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declaratie prin care confirma ca au luat la cunostinta si sunt de accord cu prevederile prezentei proceduri.
83.6 CEAC - SCME — monitorizeaza, analizeaza si modifica prezenta procedura

8.4 Documente utilizate
Anexa 1 — Lista conditiilor specifice
Anexa 2 — Grila de evaluare a conditiilor specifice
Anexa 3 — Fisa de evaluare a lectiei (Anexa 4 din metodologie)
Anexa 4 — Declaratie candidat
Anexa 5 — Declaratie membrii comisie

8.5. Resurse necesare:

8.5.1 Resurse materiale

mobilier pentru stocarea dosarelor;
PC cu acces la internet;

linie telefonica;

aparat fax;

copiator;

imprimanta,

rechizite specifice.

8.5.2 Resurse umane

= Comisie mobilitate;
s Personal Secretariat;
Directori.

8.5.3 Resurse financiare

Conform bugetului Scolii pentru anul in curs.

8.6 Modul de lucru

Prezenta procedura este elaborata pentru aplicarea prevederilor din cap. IV sectiunea I si a II-a si cap V
sectiunea I din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC
DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026, Anexa la OME
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7495/02.12.2024 cu modificarile si completarile ulterioare si a conditiilor specifice stabilitate de Consiliul
de Administratie al Scolii din data de 22.01.2025 si avizate de ISJ TR .
Prezenta procedura reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre unitatile de invatamant
preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin restrangere de activitate sau prm
restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, la cerel,
al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic titular prin schimb de postun/catedxe
prin consimtamant scris in cadrul concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante de la
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu;

Prezenta procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai
Eminescu” in data de 22.01.2025.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer
consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar, de transfer a personalului didactic disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, de pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar, la cerere, al personalului didactic titular si de pretransfer a personalului didactic
titular prin schimb de posturi/catedre prin consimtamant scris, sunt cele prevazute in anexa 1, si vor fi
verificate conform procedurii, prin existenta dovezilor la dosarele candidatilor.

Privitor la conditia specifica nr. 5, si anume inspectia la clasa, consta in urmatoarea proba:

a) Inspectie speciala la clasa in profilul postului didactic solicitat;

b) Inspectia speciala la clasa in profilul postului se va desfasura pe durata unei ore de curs si se
evalueaza prin note de la 10 la 1, conform anexei 5 din METODOLOGIA CADRU — PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANT E
PREUNIVERSITAR in anul scolar 2025-2026;

c) Rezultatele la aceasta proba se vor aduce la cunostinta candidatilor in ziua sustinerii probei, nu se
admit contestatii decat la punctajul ce vizeaza aspectele formale conform fisei de evaluare a lectiei;

d) Candidatii care nu obtin la inspectia speciala la clasa in profilul postului minimum nota 9.50 (noud

50%) sunt declarati respinsi;
e) Media finala de la inspectie reprezinta media aritmetica dintre cei doi profesori evaluator.

La finalul desfasurarii inspectiei la clasa, va fi afisata lista cu rezultatele obtinute de candidati, in
ordinea descrescatoare a mediilor finale.
Comisia pentru inspectia speciala la clasa la toate disciplinele de concurs, va fi validata de
Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu” si va avea urmatoarea componenta:
a) Presedinte — directorul Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”;
b) Membri — cate doi profesori, cel putin unul cu gradul didactic I, cu specializarea
in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul
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postului/ metodisti ai ISJ TR;
¢) Secretar — un cadru didactic titular din unitate.

Evaluarea inspectiei speciale la clasa in profilul postului se realizeaza de catre membrii comisiei
- prevazuti mai sus.

Candidatii se vor prezenta cu o zi inainte, la ora anuntata si afisata la avizierul unitatii, la sediul scolii,
~ pentru a extrage biletul ce contine Clasa/specializarea/titlul lectiei/tipul lectiei la care se va sustine inspectia
speciala la clasa in profilul postului. Neprezentarea la ora fixata peniru extragerea biletului va conduce la
eliminarea candidatului din concurs.

Fiecare candidat se va prezenta in ziua programata pentru inspectia speciala la clasa in profilul postului,
cu o jumatate de ora inainte de ora de incepere a probei, la comisia de organizare si desfasurare a concursului la
Scola Gimnaziala “Mihai Eminescu”. Candidatul va avea asupra sa actul de identitate, proiectul la lectie in doua
exemplare si mapa cu documentele/documentatia/material didactic disponibile aferente sustinerii lectiei la clasa.
Neprezentarea la ora fixata pentru inspectia speciala la clasa atrage dupa sine eliminarea candidatului din
CONCUrs.

Membrii comisiei pentru inspectia speciala la clasa au urmatoarele atributii:

a) Presedintele:

1. Asigura corectitudinea inscrierii candidatilor la concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile din metodologie si ale C.A de la Scoala Gimnaziala “Mihai
Eminescu”

2. Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fiecaruia. Membiii comisiei inspectiei speciale la
clasa nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul 1V, inclusive. Membrii
comisiilor semneaza, in acest sens, cate o declaratie pe proprie raspundere. Declaratiile sunt predate
presedintelui comisiei de mobilitate constituita la nivelul scolii.

3. Participa, impreuna cu secretarul comisiei, la extragerea de catre fiecare candidat a biletului pentru
inspectia speciala la clasa in profilul postului;

4. Inregistreaza in graficul de inspectii special la clasa numarului biletului, ziua si ora la care candidatul
sustine proba. Candidatul semneaza pe graficul de inspectii in dreptul numelui sau;

5. Intocmeste si afiseaza, impreuna cu secretarul comisiei, graficul desfasurarii inspectiilor speciale la
clasa, in urma tragerii la sorti a lectiilor;

6. Instruieste profesorii evaluatori si le inmaneaza fisele de evaluare a lectiei — anexa 5.

7. Preia, pe bazd de proces-verbal, fisele de evaluare a lectiei de la profesorii evaluatori si inregistreaza

notele in catalogul de concurs.

8. Intocmeste si afiseaza tabelul cu rezultatele concursului, in ordinea descrescitoare a notelor.
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9. Preds, pe bazi de proces verbal, presedintelui comisiei de mobilitate catalogul cu mediile finale ale
candidatilor. Acesta intocmeste clasificarea finald a candidatilor si o predd directorului in vederea validdrii in
consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

b) Secretarul:

1. Verificid cererile candidatilor inscrisi la concurs, documentele anexate necesare insctierii %;
alcdtuieste lista acestora;

2. Impreund cu presedintele comisiei pentru inspectia speciald la clasd, participd la extragerea
biletelor si inregistrarea candidatilor in graficul de inspectie;

3. Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare a probelor de concurs;

4. Asiguri afisarea listei, in timp util, cu rezultatele obtinute de candidai,

5. Alcatuieste si afigeaza lista cu rezultatele definitive;

6. Informeazi in permanentd presedintele de organizare $i desfdgurare a concursului despre
evenimentele importante sau neprevizute care se petrec pe perioada desfisurdrii probelor de
concurs;

7. Completeazi si, impreund cu presedintele comisiei unitatii, Inméneazi adeverintele membrilor
comisiei pentru activitatea depusa;

8. Intocmeste procesele-verbale la sedintele cu candidatii: sedinta de informare si sedinta de
extragere a biletelor pentru inspectia speciald la clasa.

¢) Membrii comisiei de inspectie: {
1. Fiecare dintre cei doi profesori evaluatori noteazd in mod independent, in fisa de evaluare a
lectiei In cadrul inspectiei speciale la clasd punctajul/nota corespunzatoare.

2. Profesorii evaluatori predau, pe bazii de proces verbal, fisa de evalvare a lectiei cu semnétura
candidatului si nota acordatd, presedintelui comisiei.

3. Informeazi in permanentd presedintelui comisiei de concurs despre evenimentele importante sau
neprevizute care se petrec pe perioada desfﬁ§ur5rii probelor de concurs.

Revizuirea

Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.
Modificirile ulterioare vor fi realizate de citre comisia de mobilitate si vor fi validate de C.A.
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9, Responsabilititi

Nr.crt.

Compartimentul/Operatiunea

CEAC

Director

Arhiva

1

Responsabil CEAC

P

Responsabil CEAC

Director

Ap

10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr.
anexa

Denumirea

anexei

Elaborator

Aprobator

Nr.de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Alte

loc

perioada

1

3

4

6 7

Anexa 5 din
Metodologia —
cadru  privind
mobilitatea
personalului
didactic
predare
Invatdmantul
preuniversitar in
anul scolar
2025-2026 — fisa
de evaluare a
lectiei -
inspectia
speciald la clasa
in profilul
postului

de
din

11




Scoala Gimnaziald "Mihai Procedura operationald Editia: I
Eminescu', Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC . Cod: PO- Co64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
SCOALA PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND MODUL | Editja:1
GIMNAZIALA "MIHAI | DE APLICARE A CONDITIILOR SPECIFICE DE Nr. de ex.
EMINESCU” ROSIORII | OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/ Revizia :
DE VEDE CATEDRELOR/ ORELOR VACANTE Nr. de ex.
CEAC Cod: PO Pagina din
Exemplar nr.:
11. Cuprins
Nr. Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei '
in cadrul
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau, dupi caz, a reviziei In cadrul editiei procedurale
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii {
operationale
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupa caz,
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4 Scopul procedurii operationale
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale
6 Documentele de referint aplicabile activitatii procedurale
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald
8 Descrierii procedurii operationale
9 Responsabilitafi si raspunderi in derularea activitafii
10 Anexe, inregistrari, arhivari
11 Cuprins
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Anexa 1

Propuneri - conditii specifice de ocupare a posturilor didactive/ catedrelor vacante in cadrul etapelor de

!.J]-bw[\)v—a).—(

H.

pretransfer/transfer consimtit intre unitatile de inviitimant preuniversitar

Profesor DISCIPLINA FIZICA

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregitire profesionald dovedita ca absolvent de studii superioare in specialitate;

Vechime in specialitatea postului, minim 20 ani;

Grad didactic I;

Evaluarea activitatii realizatd la clasd, conform fisei de evaluare a lectiei continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasi punctajul minim necesar
obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului solicitat, in
ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la activititi extracurriculare si implicarea in activitatea gcolii in care a functionat, in ultimii
4 ani, dovedita prin adeverintd de la unitatea scolard;

Dovada acumuldrii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

Competente digitale demostrate prin documente;

Profesor DISCIPLINA CHIMIE

1. Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

2. Pregitire profesionald doveditd ca absolvent de studii superioare in specialitate/ Master in
specialitate;

3. Vechime in specialitatea postului, minim 20 ani;

4. Grad didactic I;

5. Evaluarea activitatii realizatd la clasd, conform fisei de evaluare a lectiei continutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasd punctajul minim
necesar obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

13
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6. Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiinfifice in specialitatea postului
solicitat, in ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

7. Participarea la activititi extracurriculare §i implicarea n activitatea scolii in care a functionat, in
ultimii 4 ani, dovedit3 prin adeverintd de la unitatea scolard;

8. Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani. a

9. Competente digitale demostrate prin documente;

10. Nota la examenul national de titularizare minim 7,50

11. Punctaj, conform Anexei 2 la Metodologie de minim S0 puncte.

IILPROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

I N

9.

10.
11

Calificativul FOARTE BINE in ultimii 5 ani si nesanctionat disciplinar;

Pregiitire profesionald doveditd ca absolvent de studii superioare in specialitate/ Master in specialitate;
Vechime in specialitatea postului, minim 15 ani;

Grad didactic 1/ sau dovada inscrierii Ia gradul didactic I;

Evaluarea activititii realizati la clasd, conform figsei de evaluare a lectiei confinutd in anexa 5 a
metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic din invifaiméntul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026, conform OME 7495/2024. Pentru activitatea la clasi punctajul minim necesar
obtinerii acordului este 9,50, rezultatul nu poate fi contestat.

Rezultate deosebite in specialitatea postului la olimpiade si concursuri, organizate de ME, fazp
nationald, judeteand, locald (rezultatele constau in premii obtinute, mentiuni); L
Participarea la cursuri de formare, evenimente metodice si stiintifice in specialitatea postului solicitat, in
ultimii 4 ani (simpozioane, conferinte, workshop-uri, etc);

Participarea la activitiiti extracurriculare si implicarea in activitatea scolii in care a functionat, in ultimii
4 ani, doveditd prin adeverintd de la unitatea scolara;

Activitate In cadrul cercurilor pedagogice in ultimii 3 ani;

Dovada acumulirii a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.

Nota la examenul national de titularizare minim 7,50.

Toate criteriile mai sus enuntate trebuie indeplinite cumulativ.
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Scoala Gimnaziala '""Mihai Procedura operationald Editia : I
Eminescu', Rosiorii De Vede PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nrdeex.
CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co4 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
Anexa 2
GRILA DE EVALUARE CRITERII SPECIFICE DISCIPLINA FIZICA
Nr. Criteriul specific Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii
1Crt. evaluare | de evaluare | simultan
necesare pentru
obtinerea
acordului
1. Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentru Mentiunea NU
FOARTE BINE 1in|cu calificativul S5p la un singur an
ultimii 5 ani  si | calificativel FOARTE BINE de activitate
nesanctionat ¢ pentru in ultimii S ani; atrage
disciplinar ultimii 5 ani respingerea
dosarului
2. Pregitire profesionala | Diplome DA/NU DA 5p
doveditd ca absolvent Absolvent de
de studii superioare in studii superioare
specialitate Master in
specialitate 1p
3. Vechime in Adeverinte, | DA/NU DA 5p
specialitatea postului, | carte de
minim 20 ani munca,
revisal
4 Gradul didactic 1 Certificat DA/NU DA 5p
5. lerarhizare in ordinea | Inspectiala | Figa de Conform 40 p Lectiile se vor
descrescitoare, in clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasura la
functie de punctajul lectiei metodologice dupa formula: | clasele trase la
obtinut la inspectia la continutd in | privind ocuparea (nota:10) x40p | sorti de
clasa organizatd in anexa S a unui post pe candidati, in
Scoala Gimnaziala Metodologi | perioada ziua inspectiei,
”Mihai Eminescu”. ei-cadru nedeterminata si a conform
privind notei minime planificarii
mobilitatea | (9,50) catedrei din
personalului | acceptate la specializara
didactic din | inspectia la clasa postului.
invitdmantu | in profilul Candidatii se
| postului. ierarhizeaza in
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CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
preuniversit ordinea
arinanul . descrescatoare
scolar 2025- a notelor
2026, obtinute, se
conform O. poate contesta
M. E. nr. decat
7495/2024 punctajul ce
vizeaza
aspectele
formale, cf.
fisei de
evaluare a
: lectiei
Participarea la cursuri | Certificate/ | DA/NU DA pentru cel 10p - |Lipsa
de formare, adeverinte putin dovezilor
evenimente metodice 0 participarea la pentru cel
si stiinfifice In cursuri de putin o
specialitatea postului formare, participarea la
solicitat, in ultimii 4 evenimente cursuri de
ani (simpozioane, metodice si formare,
conferinte, workshop- stiintifice in evenimente
uri, etc) specialitatea metodice si
postului solicitat, stiinifice ¢
in specialitatea
ultimii 4 ani postului
solicitat, in
ultimii 4 ani,
atrage
respingerea
dosarului
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CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- C64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
8. Participarea la Adeverinte | DA/NU DA pentru 10p Lipsa
activitéti doveditoare participarea la dovezilor
extracurriculare si activitati atrage
implicarea in extracurriculare si respingerea
activitatea scolii in implicarea in dosarului
care a functionat, in activitatea scolii
ultimii 4 ani, dovedita in care a
prin adeverinti de la functionat in
unitatea scolard ultimii 4 ani
9. Dovada acumulirii a 10p
90 de credite
profesionale
transferabile in ultimii
S ani
12 | Conpetente digitale documente | DA/NU DA 10p
doveditoare

TOTAL: 100 PUNCTE
NOTA: COMISIA DE MOBILITATE ISI REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL
*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si criteriilor existente in metodologie.
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OCUPARE A POSTURILOR
" DIDACTICE/CATEDRELOR
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DE EVALUARE CRITERI SPECIFICE DISCIPLINA CHIMIE

Nr. Criteriul specific Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii
Crt. evaluare | de evaluare | simultan
necesare pentru
obtinerea {
acordului
1. | Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentru Mentiunea NU la
FOARTE BINE 1in|cu calificativul 5p un singur an de
ultimii 5 ani i | calificative FOARTE BINE | activitate atrage
nesanctionat le pentru in ultimii 5 ani; respingerea
disciplinar ultimii 5 dosarului
ani »
2. | Pregatire profesionald | Diplome | DA/NU DA Sp
doveditd ca absolvent . Absolvent de
de studii superioare in studii superioare
specialitate/ Master in Master in
specialitate specialitate 1p
3. Vechime in Adeverinte | DA/NU DA 5p
specialitatea postului, |, carte de
minim 20 ani munca,
revisal .
4 | Gradul didactic I Certificat | DA/NU DA 5p t
5. Ierarhizare in ordinea | Inspectia | Fisade Conform 40 p Lectiile se vor
descrescitoare, in la clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasurala
functie de punctajul lectiei metodologice dupa formula: | clasele trase la
obtinut la inspectia la continutd in | privind ocuparea | (nota:10) x40p | sorti de candidati,
clasa organizati n anexa 5 a unui post pe in ziva inspectiei,
Scoala Gimnaziald Metodologi | perioada .conform
”Mihai Eminescu”. ei-cadru nedeterminata si a planificarii
privind notei minime catedrei din
mobilitatea | (9,50) specializara
personalului | acceptate la postului.
didactic din | inspectia la clasa Candidatii se
invatamantu | in profilul ierarhizeaza in
1 postului. ordinea
preuniversit descrescatoare a
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Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplar nr. 1
ar in anul notelor obtinute,
scolar 2025- se poate contesta
2026, decat punctajul ce
conform O. vizeaza aspectele
M. E. or. formale, cf. fisei
7495/2024 de evaluare a
lectiei
Participarea la cursuri | Certificate | DA/NU DA pentru cel 10 p Lipsa dovezilor
de formare, / putin pentru cel putin o
evenimente metodice | adeverinte o participarea la participarea la
si stiintifice in cursuri de cursuri de
specialitatea postului formare, formare,
solicitat, In ultimii 4 evenimente evenimente
ani (simpozioane, metodice si metodice si
conferinte, workshop- stiintifice in stiintifice in
uri, etc) specialitatea specialitatea
postului solicitat, postului

n
ultimii 4 ani

solicitat, in
ultimii 4 ani,
atrage respingerea
dosarului

Participarea la Adeverinte | DA/NU DA pentru 10 p Lipsa dovezilor
activitati doveditoar participarea la atrage respingerea
extracurriculare si e activitati dosarului
implicarea in extracurriculare si

activitatea scolii in implicarea in

care a functionat, in activitatea scolii

ultimii 4 ani, dovedita in care a

prin adeverinti de la functionat in

unitatea scolard ultimii 4 ani

Dovada acumularii a 5p

90 de credite

profesionale

transferabile in ultimii

5 ani

Nota la examenul Sp
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Pag. ./
Exemplar or. 1

national de titularizare
minim 7,50

10 | Punctaj, conform
Anexei2 la
Metodologie de
minim 50 puncte

10p

NOTA: COMISIA DE MOBILITATE 151 REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL
*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si criteriilor existente in metodologie.
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OCUPARE A POSTURILOR
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Pag. /
Exemplar nr. 1

DE EVALUARE CRITERII SPECIFICE DISCIPLINA PROFESOR EDUCATIE

TIMPURIE
Nr. Criteriul specifie Modul de | Instrument | Conditii Punctaj* Observatii
; Crt. evaluare | de evaluare | simultan
necesare pentru
obtinerea
acordului

1. Calificativul Adeverinta | DA/NU DA pentru Mentiunea NU la
FOARTE BINE in|cu calificativul 5p un singur an de
ultimii. 5 ani  si | calificative FOARTE BINE activitate atrage
nesanctionat le pentru in ultimii S ani; respingerea
disciplinar ultimii 5 dosarului

ani

2. Pregitire profesionald | Diplome | DA/NU DA Sp
doveditd ca absolvent Absolvent de
de studii superioare in studii superioare
specialitate/ Master in Master in
specialitate : specialitate 1p

3. Vechime in Adeverinte | DA/NU DA Sp
specialitatea postului, |, carte de
minim 15 ani munca,

revisal

4 Gradul didactic Certificat | DA/NU DA 5p
I/inscris la gradul
didactic [

5. Ierarhizare In ordinea | Inspectia | Fisa de Conform 40 p Lectiile se vor
descrescitoare, in la clasa evaluare a prevederilor Se calculeaza | desfasura la
functie de punctajul lectiei metodologice dupa formula: | clasele trase la
obtinut la inspectia la continutd in | privind ocuparea | (nota:10) x40p | sorti de candidati,
clasa organizatd in anexa 5 a unui post pe in ziua inspectiei,
Scoala Gimnaziald Metodologi | perioada conform
”Mihai Eminescu”, ei-cadru nedeterminata si a planificarii

privind notei minime catedrei din
mobilitatea | (9,50) specializara
personalului | acceptate la postului.
didactic din | inspectia la clasa Candidatii se
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Pag. /
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fnvatdmantu | in profilul ierarhizeaza in

n
ultimit 4 ani

1 postului. ordinea
preuniversit descrescatoare a
ar in anul notelor obtinute,
scolar 2025~ se poate contesta
2026, decat punct/” 1ce
conform O. vizeaza aspéctele
M. E. or. formale, cf. fisei
7495/2024 de evaluare a
lectiei
Rezultate deosebite in | Diplome | DA/NU DA pentru cel 5p Lipsa dovezilor
specialitatea postului | | putin pentru cel putin
la o]impiafle s . olimpiadel un premiq obtinut | Faza locald 1p un pren?ilf obtinut
| concursutl, organizate in specialitate la | Faza judeteana | in specialitate la
.~ | ede profil . .
de ME, faza nationala faza nationala 1.5p faza nationala
judeteand, locald - fe}za Faza nationala | atrage respingerea
(rezultatele constay in | nationala 2,5p dosarului
premii obtinute,
mentiuni)
Participarea la cursuri | Certificate | DA/NU DA pentru cel 10p Lipsa dovezilor
de formare, / putin pentru cel putin o
evenimente metodice | adeverinte o participarea la participarea(
si stiintifice in cursuri de cursuri de
specialitatea postului formare, formare,
solicitat, in ultimii 4 evenimente evenimente
ani (simpozioane, metodice si metodice si
conferinte, workshop- stiintifice in stiinifice in
uri, etc) specialitatea specialitatea
postului solicitat, postului

solicitat, in
ultimii 4 ani,
atrage respingerea
dosarului
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CONDITIILOR SPECIFICE DE
OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE
CEAC Cod: PO- Co64 Revizia 0
Nr.de ex. 2
Pag. /
Exemplarnr.1 |
8. Participarea la Adeverinte | DA/NU DA pentru 10p Lipsa dovezilor
activitati doveditoar participarea la atrage respingerea
extracurriculare si e activitati dosarului
implicarea in extracurriculare si
activitatea scolii in implicarea in
care a functionat, in activitatea scolii
ultimii 4 ani, doveditd in care a
prin adeverinta de la functionat in
unitatea scolari ultimii 4 ani
9. | Activitate in cadrul Adeverinta | DA/NU DA pentru cel 5p Lipsa dovezilor
cercurilor pedagogice | vizata de putin pentru
in ultimii 3 ani; inspectorul o activitate desfasurarea a cel
de demonstrativa, putin o activitate
specialitat desfasurata in demonstartiva in
e si cadrul cercurilor cadrul cercului
resonsabil pedagogice in pedagogic in
ul cercului ultimii 3 ani ultimii 3 ani
pedagogic atrage respingerea
dosarului
10. | Dovada acumulirii a Sp
90 de credite
profesionale
transferabile in ultimii
5 ani
11. | Nota la examenul Sp
national de titularizare
minim 7,50

TOTAL: 100 PUNCTE
NOTA: COMISIA DE MOBILITATE ISI REZERVA DREPTUL DE A SOLICITA DOCUMENTELE IN ORIGINAL

*Evaluarea candidatilor, dupa punctajul afisat, se va face numai in conditii de egalitate dupa parcurgerea

tuturor conditiilor si criteriilor existente in metodologie.
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Anexa 4
Declaratie -
SUDSEINALA/SUDSEINAIUL +...veevreveresceesssesersaesseesesesesssessssesesassesessessesesesesseseseessoseessoesseasssssenssssssssasssssssnn s
ProfeSOr/PIPP/INVALALON 18 c...ovveeeciereerece ettt s b s st bbb b e i b , declar c3,

la depunerea dosarului pentru ocuparea postului vacant de ..............

veereenen de la Scoala

Gimnaziald "Mihai Eminescu” Rosiorii de Vede, am luat cunostintd si sunt de acord cu prevederile din

Procedura operationald privind modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor/orelor vacante.

Data,

o

Semnatura,
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Anexa §
DECLARATIE
Subsemnatul profesor
la , In calitate de in Comisia
de evaluare a la
disciplina/proba , declar pe propria rispundere ¢d nu am
rude participanti in cadrul concursului, la disciplinele/proba/clasa

Prin prezenta declaratie, m3 angajez ci voi pistra confidentialitatea informatiilor cu
caracter intern pentru competitie, pana la afisarea/comunicarea publica oficiald a acestora si ¢
nu voi intreprinde nici o actiune care si pun la indoiali corectitudinea probei.

DATA:

SEMNATURA

25
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Mun. Rosiorii de Vede
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'~ PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A CONDITIILOR
SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE /
'CATEDRELOR VACANTE |

COD: PO-10.02

Editia I, Rev. 2




SCOALA GIMNAZIALA
ZAHARIA STANCU

COMISIA DE MOBILITATE -

PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
PRIVIND MODUL DE APLICARE A | Nr. deex. 3
CONDITIILOR SPECIFICE DE Revizia 2

OCUPARE A POSTURILOR Nr. de ex. 3

DIDACTICE / CATEDRELOR Pagina 2 din 21
VACANTE
' Exemplar nr. 1
COD: PO-10.02

editiei procedurii operationale

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in cadrul

Elemente privind

responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura

Operatiunea prenumele

' 1 2 3 4 5
1.1 Elaborat ‘| Berevoescu Responsabil comisie de | 12.01.2023
‘Danicla mobilitate
1.2. Verificat Bucwr Adrian Director Adjunct 13.01.2023
1 George

1.3 = | Aprobat Stavarache Gina | Director 13.01.2023

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ Component Data de la care se aplica
revizia  in | arevizuita | Modalitatea reviziei prevederile edifiei sau reviziei
cadrul : cditiei
editiei v _
1- 12 3 ‘ 4
12.1. | Editial ' 13.01.2023
2.2. | Revizia 1 6.2. . Actualizarea bazei legale in | 19.01.2024
Legislatie - | contextual aparifiei noii Legi a
primari fovifimantului preuniversitar
nr.198/2023 si a OME mr
7495/2024 privind  aprobarea
metodologiei privind mobilitatea
personalului didactic  din
invitimantul preuniversitar n
anul scolar 2024-2025
2,3 | Revizia2 6.2 OME  nr.7495/2024  privind | 16.01.2025
Legislatie aprobarea metodologiei privind
primara mobilitatea personalului didactic
: din fovatimantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026. ‘




SCOALA GIMNAZIALA

PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
7ZAHARIA STANCU PRIVIND MODUL DE APLICAREA | Nr.deex.3
CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia 2
A POSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
_ CATEDRELOR VACANTE Pagina 3 din 21
COMISYA DE MOBILITATE : S
COD: PO-10.02 f“ml"af nr.

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

rocedurii operationale
szopuin Exemplar Compartiment | Functia Nume si Dgta. Se@a
difuzarii | nr. prenume privoirii tura
1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare |1 Comisia de | Responsabil | Berevoescu 16.01.2025
mobilitate comisie Daniela Y
3.2 | Verificare | 2 Conducere Director Stavarache
Gina
3.3 | Arhivare |3 CEAC Responsabil | Radasanu
1 comisie Aurelia
3.4 | Informare |3 Executie Responsabili | Responsabili
comisii comisii

4, SCOPUL PROCEDURIIL

4.1. Reglementeazi modu! de aplicare a conditiilor specifice de ocupare 2 posturilor
~ didactice/catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de Invatimint

si al etapei de pretransfer consimtit intre unitatile de tnvafimant preuniversitar.
42.
4.3.

44,

4.5.

Da asiguriri cu privire la existenta documentafiei adecvate deruldrii activitifii.

Asigura continuitatea activitd{ii, inclusiv in condifii de fluctuatic a personalului, prin faptul 4,
procedurarea activititii permite aplicarea acestia de citre orice alt salariat care il inlocuieste pe
cel in functie la data elaborfirii prezentei.

Sprijind auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare sifsau control, iar pe
manager in luarea deciziei.

Stabileste sarcini pentru cireuitul documentelor.




SCOALA GIMNAZIALA PROCEDURA OPERATIONALA Editia I
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‘ CONDITIILOR SPECIFICE DE OCUPARE | Revizia 2
A POSTURILOR DIDACTICE / Nr. de ex. 3
oo CATEDRELOR VACANTE | Pagina 4 din 21
COMISIA DE MOBYLITATE
‘ COD: PO-10.02 | premelar ur

5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplici Tncepind cu data de 30 ianuarie 2025 pentru a solutiona, la nivelul unittii
scolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate sau prin
restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarea unor unitai de invitiméant si pretransferul consimiit intre
unitatile de inviifimant preuniversitar al cadrelor didactice care solicitd acordul pentru ocuparea unor posturi
didactice vacante din SCOALA GIMNAZIALA ZAHARIA STANCU.

Aceasts proceduri depinde de activitatea compartimentelor:

Conducere

CA

Personal didactic
Secretariat

Comisia de mobilitate
CEAC '

6. DOCUMENTE DE REFERINTA:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

e Legea invitdiméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile ulterioare

e Ordinul M.E. nr. 7495/2024 privind aprobarea metodologiei privind - mobilitatea personaltului
didactic din invéatdméantu} preuniversitar in anul gcolar 2025-2026;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de fncadrare
a personalului didactic de predare din unitatile de invétdmant preuniversitar si incadrarea in regim de
plata cu ora a personalului didactic de predare din invatdmantu] preuniversitar,

e prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare,

e prevederile Regulamentului de organizare gi func{ionare a unititilor de fnvigimént preuniversitar,
aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022 ‘

e Procedura operationald privind organizarea si desfisurarea etapelor de mobilitate de constituire a

_tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicérii planurilor-cadru de fnvafamant, a
aprobirii proiectelor planurilor de gcolarizare i a ofertei educationale si de constituirea
normei didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate
pe posturi publicate pentru angajare pe pericadd nedeterminat, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul gcolar
2025-2026 '

6.3. Legislatic secundard:

Ghidul CEAC in unitatile de invétiméant pfemivei'sitar conceput si ditribuit de ARACIP fiecarei unitati
scolare. '

64. Alte documente _
Regulamentul de organizare gi functionare a unititilor de invitimant preuniversitar de stat
Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnazaiale Zaharia Stancu
Hotérari C. A.
4
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR utilizati in procedura operafionald

7.1 Definitii ale termenilor utilizati

INr.ext. {Termenul

Definitia  gi/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul respectiv

Prezentarea formalizat, in scris, a tuturor pagilor care trebuie urmati, a1
metodelor de lucru stabilite gi a regulilor de aplicat in vederea realizérii
activitdtii cu privire la succesiunea elementelor din cadrul derularij
procesului respectiv, -

Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri operationale
aprobati si difuzati.

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimate sau altelg
asemenea, dupd caz, a uneia saua mai multor componente ale une
editii a procedurii operationale, acfiuni care au fost aprobate si difuzate.

Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in invatiméant
preuniversitar, este  dovedit prin  documentele de numire
ftransfer/repartizare pe post/catedri- ordine de ministru, decizii ale
inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare-emise de institutii
abilitate In acest sens: M.E. / inspectorate scolare, comisii nationale de
repartizare

1. Procedura
operationala

2. Editia unei proceduri

3, Revizia In cadrul
editiei

4, Titulari ai sistemului
najional de
tnvatimant

5. Norma didactica

Norma didactici de predal e-invitare, de instruire pLacu(,d §i de evaluare
curentd a prescolarilor si a elevilor n clas#, cuprinde ore previzute in
planul de fnvitiméant la disciplinele corespunzitoate specializirii say
specializiirilor foscrise pe diploma /diplomele de licenfd sau dg
absolvire,pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii
universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de
conversie pmfesmnala pentru dobandirea unei noi specializéri i/sau
ocuparea de noi functii didactice san pe diploma /diplomele /certificatul
certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel
pufin un an ‘§i jumditate, aprobate. de Ministeral Lducatiei - studi
aprofundate, stndii academice postuniversitare, studii postuniversitare dej
specializare, in profilul postului ori pe certificatul de absolvire a unui
modul de minim 90 de credite transferabile care atestd obfinerea de
competentd de predare a unei discipline din domeniul fundamental
aferent domeniului de specializare fnscris pe diploma.




Transferul consimtit
intre unititile de
invatdmant
preuniversitar

Art. 42 (1) Pentru transferul consimtit tntre unitdtile de inva{amant, ca
urmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
previzut la art. 5 alin. (1)-(3) aflat in restringere de activitate, depune, la
unitatea de invifimant in care soliciti transferul si la ISJ/ISMB in a carui
razi teritoriald isi are sediul unitatea de InvatAmant la care se solicitii-
transferul, in perioadele previzute in Calendar, cereri-tip, conform anexci
nr. 14, Insotite de documentele mentionate n aceasta, aprecierea sintetica
a consilivlui de administrafie al uniti{ii de taviifmant la care a intrat In
restrAngere de activitate si o adeverings, eliberatd de conducerea unititii
de invatamant in care este angajat, in care se menfioneaza cauzele pentru
care postul didactic/catedra a ajuns in situafia de restréngere de activitate.
Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre i cabinete
de asistentd psihopedagogica depun cereri, in perioadele previzute in
Calendar, la CJRAE/CMBRAE in cadrul céiruia este normat postul
didactic respectiv i la ISI/ISMB. (2) Cererile se depun mai intéi la
ISJ/ISMB si apoi la unitatile de invafimant/CJRAE/CMBRAE, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitafile de inva{imant
CIRAE/CMBRAE se anexeaz3, in copie, documente conform art, 4 alin.
(19). (3) Un cadru didactic se poate inscrie la etapa de solufionare a
restrangerii de activitate prin transfer intr-un singur judet sau numai in
municipiul Bucuresti. (4) Personalul didactic de predare previzut la art. 5
alin. (1)-(3),1nscris la etapa de solufionare a restringerii de activitate prin
iransfer, face dovada domiciliului pAni la data depunerii dosarelor la
ISJ/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau carte
de identitate provizorie. Personalul didactic de predare trebuie s aibd
domiciliul ¥n judetul in care solicita transferul. Personalul didactic de
predare care solicita transferul in municipiul Bucuresti, titular in
invitamantul preuniversitar/debutant prevazut [a art. 24 alin. (4) si (6) in
alte judete, face dovada domiciliului in municipinl Bucuresti pané la data
depunerii dosarelor la ISI/ISMB, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau carte de identitate provizorie. (5) Comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse,
indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele §i afiseazé
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, pe pagina web a ISI/ISMB,
pentru personalul didactic de predare care Indeplineste conditiile de
transfer. Comisiile de mobilitate ale unitatilor de invafimént preiau
informatiile privind situatia personalul didactic de predare din
invitimantul preuniversitarinscris la etapa de solufionare a restrangerilor
de activitate prin transfer de pe pagina web a ISI/ISMB. (6) Eventualele
contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/a municipiulni
Bucuresti de mobilitate se depun, in scris, la ISI/ISMB si se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupa
solutionarea contestatiilor se afiseazd pe pagina web a ISVISMB. (7)
Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor avizate
de ISJ/ISMB, insotite i de grilele de evaluare, daci este cazul, se afigeazi
la sediile unititilor de Invatamant/CIRAE/CMBRAE si, daci este posibil,
si pe pagina web a unitiilor de tnvaamént/CIRAE/ CMBRAE, inainte
de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de Invatdmant. Art. 43 (1)
Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatamant, constifuita
conform prevederilor art. 33 alin. (9), verifica dosarele de inscriere,
documentele de numire/transfer/repartizare, documentele de
numire/transfer/repartizare emise in urma concursului in baza cirora
cadrele didactice s-au transferat/titularizat In invafimantul preuniversitar
saudispozitiile de repartizare, dupi caz, documentele de studii, avizele si
atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate gi indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei
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Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, fn situatia in care
unitatea de Invatimant a stabilit astfel de conditii, avizate delSJ/ISMB. in
situafia Tn care doua sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si soliciti acelagi post didactic/catedid vacant(d),
precum si In situatia in care unitatea de inviifimant nu a stabilit conditii
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante gi doua
gaumai multe cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedra
vacani(i), comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitétii de
invatamant realizeaz} ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul ISI/ISMB, pottivit anexei nr. 2, si Inainteazi
consiliului de administratie al unitifii de Invitimént, prin raport scris,
propuneri pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
existente la nivelul unitdtii de invatgmant

Pretransferul
consimfit Intre
unititile de
invatimant
preuniversitar

Att. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitétile de invatdmant
preuniversitar la nivelul unititii de fnvifamént sau a consortiului, in
aceeasi localitate, In localitatea de domicilivsau pentru apropiere de
domiciliu,conform art. 1 alin. (2)participd cadrele didactice din)
invatimantul preuniversitar previzute la art. 5 alin. (1)-(3), la solicitared
acestora, cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5). (2) Pretransferul
consimtit intre unititile de invitimént preuniversifar a personalului
didactic de predare din Invatamantul preuniversitar prevazut la alin. (1) s
poate realiza din mediul rural in mediul urban numai dacid persoang
respectivd se incadreazd intr-una dintre situatiile prevézute la art, 5 alin;
6). (3) Cadrele didactice aflate in reducere de activitate incepand cu data
de 1 septembrie 2024, a caror reducere de activitate a fost solujionati in
etapele premergitoare etapei de pretransfer, pot participa si la etapa de

pretransfer consimtit intre unitdtile de invafamént, conform prezentei
Metodologii. (4) Cadrul didactic titular/debitant prevazut la art. 24 alin,
(4) si (6), angajat in unitafi de Invitimant aflate in localitatea de
domiciliu, conform art, 1 alin. (2), poate participa la etapa de pretransfes
consimfit intre unititile de invatimént preuniversitar numai fn aceeasi
localitate. (5) Acordul de principiu al unitafif/unitatilor din care sg
pretransferd cadrul didactic se considerd obfinut de drept prin efectul
legii, ludnd in considerare apropierea de domiciliu si principiile
fundamentale previzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cuj
modificirite §i completirile ulterioare. Art. 55 (1) Pentru pretransferul]
consimiit intre unitétile de fnvaAmant preuniversitar, personalul didactic
de predare previzut la art. 54 alin. (1) depune, In perioadele previzute in
Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atdt la unitatea/unititile de
invitimént la care soliciti pretransferul consimgit fntre unitdtile de
invitimént preuniversitar, cat gi la ISJ/ISMB 1n a cfrui razi teritoriald Isi
are sediul unifatea de invatimant la care se solicitd pretransferul. Cadrele
didactice care solicitd pretransferul consimtii Tnfre unititile de Invatamant
preuniversitar pe posturi in centre §i cabinete de asistenty
psihopedagogici/logopedice depun, in perioadele prevéizute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CIRAE, in cadrul c#ruia este normat postul didactic
respectiv, §i la ISJISMB. Cererca este tnsofitd de documentele
mentionate in aceasta. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de
pretransfer consimtit intre unititi de fnvifimant in unitéti de nvif{iméani
din alte judefe anexeazd la cererea de Inscriere adeverinta eliberatd de
ISI/ISMB, in a cirui razi teriforiald este angajat cu statut de
titular/debutant previzut la art. 24 alin. (4) si (6), din care sd rezulte ci
cererea de pretransfer In alt judef a solicitantului a fost luati in evidenti
Un cadru didactic din invatdmaatul preuniversitar se poate inscrie |

etapa d¢ pretransfer consimiit Intre unitifile de fnvitimant numai fntr-y
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singur judet sau numai fn municipinl Bucuregti. Cererile se depun mai
intdi la ISJ/ASMB si apoi la unitafile de invitimant, conform|
Calendarului. La cererile care se depun la unititile de Invi{dmént se
anexeazi, in copie, documente conform art. 4 alin. (19).

Inspectia speciala la
clasd, la care s se
obtind minimum nota
9.50 (nou# 50%)

Conditie specifici pentru departajarea cadrelor didactice care depun
cerere de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante in cadrul
etapei de transfer al personalului didactic titular disponibilizat prin
restringere de activitate sau prin restructurarea refelei gcolare ori prin
desfiinfarea unor unititi de fnvi{imént si al etapei de pretransfer
consimtit intre unitafile de invAtamant preuniversitat.

fin situafia  care mai mulfi candidafi indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante (minimum nota 9,
50), obtinind note diferite, acordul va fi primit de candidatul cu nota cea
mai mare.

7.2. Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.ert  |Abrevierea Termenul abreviat

1. P.O. Proceduri operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4., A. Aprobare

5. Ap. |Aplicare

6. Ah. /Arhivare

7. CA. Consiliul de Administratie

8. SGZABST Scoala Gimnaziala Zaharia Stancu

9, PRET Pretransfer

10. ISy Inspectoratul Scolar Tudetean

11. ME Ministernl Educatiei

12. Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalutui didactic din
fnvi{imantul preuniversitar pentru anul scolar 2025-2026, aprobatd prin
OME nr. 7495/2024

13. Calendar Calendarul mobilititii personalului didactic din invatamintul
preuniversitar pentru anul gcolar 2025-2026 (conform anexei la
Metodologie)

14. Lege Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si
completixile ulterioare

15. Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invitaméint, domeniile si
specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrared
personalului didactic din invé{#maéntul preuniversitar
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8. DESCRIEREA PROCEDURI

Dispozitii generale
Inspectia speciala la clasi se sustine in fata unei comisii aprobata de Consiliul de administratie,
numitd prin decizia directorniui, alcatuits din:
a) presedinte — directorul
b) membri - doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea In profilul postului / profesori
metodisti;
¢) secretar - un cadru didactic titular cn abilitd{i de utilizare a calculatorului.

Graficul activititilor

privind desfasurarea inspéctiilor speciale la clasé se va face conform Calendarului miscérii personalalui
didactic pentru anul gcolar 2025-2026 Anexa - O.M.E. Nr. 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei
cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invfaméantul preuniversitar in anul gcolar
2025-2026

1. ' Transferarea | a) afisarea, pe pagina web a inspectoratelor | Termen: 24 februarie 2025
personalului didactic | gcolare, a listei tuturor catedrelor vacante/rezervate
aflat in restringere | complete gi incomplete;

de activitate .| by afisarea, pe pagina web a inspectoratelor
scolare, a listei cadrelor didactice care mtid in
reducere de activitate, incepind cu data de 1
septembrie 2025; A

¢) afisarea la sediile unititilor de fnvaffimént a
condititlor specifice s§i a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentru.ocuparea
postutilor  didactice/catedrelor ~ vacante  prin
transfer/pretransfer consimtit Intre unitdtile de
tnvatimént, avizate de inspectoratele scolare;

d) tnregistrarea ceretilor, fnsotite de documentele | Perioada: 25  februarie-3
precizate in acestea, cadrelor didactice aflate in | martie 2025

.-reducere de activitate, la inspectoratele gcolare;
“verificarea si avizarea dosarelor depuse de citre
-comisia judeteand/a municipiviui Bucuresti de
mobilitate; , _
“¢) afisarea pe pagina web a inspectoratului scolar a | Termen: 4 martie 2025
listelor cu punctajele cadrelor didactice care
solicitd solutionarea reducerii de activitate;

f) inregistrarea contestajiifor la punctajele | Perioada: 5-6 martie 2025
-acordate;
g) solufionarea contestatiilor la punctajele | Termen: 7 martie 2025
dcordate, in consiliul de administraie al '
inspectoratului gcolar si afisarea punctajelor finale
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pe pagina web a inspectoratului scolar

h)  organizarea  inspectiilor  speciale la
clasé/probelor practice/orale de profil, afigare a
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului
scolar;

Perioada: 4-7 martie 2025

1) depunerea cererilor, insotite de documentele
precizate in acestea, de caire cadrele didactice
aflate in restriingere de activitate, pentru obtinerea
acordurilor/acordurilor de principiu in vederea
solufiondrii restringerii de activitate la unitajile de
invétiméant, CMBRAE/CJRAE;

Perioada: 26  februarie-6
martie 2025

j) analiza In consiliile de administratie ale
unitdtilor de nva{imént/CJRAE/CMBRAE a
solicitérilor i comunicarea acordului/acordutui de
principiu pentru transfer/refuzului motivat cadrelor
didactice gi inspectoratului scolar;

Termen: 10 martie 2025

k) depunerea gi Inregistrarea contestatiilor, la
unitatea  de  Invatimant/CIRAE/CMBRAE,
privind acordurile/acordurile de principiu emise de
unititile de invatamént, de ciifre personalul
didactic care soliciti transfer consimtiit ntre
unitiile de Inva{imant.

Perioada: 10-11 martie 2025

)] solutionarea contestatiilor privind
acordurile/acordurile de principiu pentru transfer
emise de unitdfile de invitimant in consiliul de
administratie al unitdfii de InvAfimént si
comunicarea acordului/acordului de principiu
pentru transfer/refuzului motivat cadrelor didactice
si inspectoratului gcolar;

Termen: 12 martie 2025

m) depunerea acordurilor/acordurilor de principiu
cadrelor didactice care solicitd solutionarea
restrangerii de activitate la comisia judeteand/a
mugdcipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 10-13 martie 2025

0) Inregistrarea contestatiilor la inspectoratul
scolar cu privire la modul de solufionare a
reducerilor de activitate;

Perioada: 17-18 martie 2025

p) solufionarea contestafiilor in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar;

Termen: 19 martie 2025

g)emiterea  si  comunicarea  deciziilor de
repartizare, {inind seama de prevedetilor art. 5 alin
(5) din Metodologie.

Pericada: 19-24 martie 2025

2. Pretransferul
personalului didactic

a) reactualizarea listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete gi
incomplete; '

b) afisarea la sediile unitatilor de invafamant
a conditiilor specifice si a grilelor de evaluare
aferente acestora (dacd este cazul) pentrn
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante
prin pretransfer consimiit fintre unititile de
invitamant, avizate de inspectoratele scolare
(pentru unititile de invitimant care nu au avut
conditii specifice pentru etapa de transfer);

Termen: 27 matrtie 2025
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¢) depunerea, la inspectoratele gcolare, a
cererilor, insofite de documentele mentionate in
acestea, de catre: (i) cadrele didactice care solicitd
pretransfer, respectiv pretransfer prin schimb de
posturi/catedre in baza consimtimantului scris; (i)
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, cérora nu li se poate constitui
norma didactici de predare completd, conform
deciziilor de repartizare pe post/catedrd gi solicitd
modificarea repartizérii, respectiv modificarea
repartizirii prin schimb de posturi;

d) verificarea dosarelor depuse i avizarea acestora
de cdtre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

Perioada: 27 martie-4 aprilie
2025

e) afigarea, pe pagina web a inspectoratului gcolar,
a: (i) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimfit intre unitétile de
invitdmant, cu precizarea localititii de domiciliu gi
a unitififor de Tnvitimint la care sunt titulare
cadrele didactice care au depus cereri; (ii) listei
cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei care an solicitat modificarea
repartizarii, cu precizarea urmétoarelor informatii:
studiile, postul/didactic/catedra pe care sunt
angajate, localitatea de domiciliul, rezultatele
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care a
participat, gradul didactic, nota/media obtinutd la
gradul didactic, media de departajare calculati
conform anexei nr. 15, media obtinuti la examenul
de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
obfinutd la examenul de bacalaurcat pentrn
absolveniii liceelor pedagogice, avizele si
atestatele dobéndite, calificativele obfinute in
ultimii 2 ani scolari Incheiati gi calificativul partial
in anul gcolar in curs §i sanctiunile disciplinare in
ultimii 2 ani gcolari Incheiati sau pe parcursul
anului gcolar In curs.

Termen: 7 aprilie 2025

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer consimfit intre
unititile de fnvitimant la punctajele acordate;

Perioada: 8-9 aprilie 2025

g) solutionarea contestafiilor la punctajele acordate
fn consiliul de administratie al inspectoratolui
scolar, afisarea punctajelor finale pe pagina web a
inspectoratului gcolar;

Termen: 10 aprilie 2025

h)  desfagurarea  inspectiilor  speciale la
clasd/probelor practice/orale de profil, afisarea
rezultatelor pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perjoada: 7-11 aprilie 2025

i) depunerea, la unititile de invatimént, a cererilor,
insofite de documentele precizate i acestea, de
catre: (i) cadrele didactice care solicitd pretransfer
la unititile de invatimAnt care au publicat posturi
didactice/catedre  vacante  pentru  obtinerea
acordului de principiu pentru pretransfer, precum
si la unitdgile de nvaimant la care sunt titulare
cadre didactice care au depus cereri de pretransfer,

Perioada: 8-11 aprilie 2025
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pentru obfinerea acordului de principiu pentru
pretransfer; (i) cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, céirora nu
li se poate constitui norma didacticd de predare
completd, conform deciziilor de repartizare pe
post/catedri si solicitd modificavea repartizirii;

j) analiza, in consiliile de administraie ale
unititilor de tnviAimant, a solicitarilor depuse de
cadrele didactice si comunicarea hot#rarii cadrelor
didactice si inspectoratului scolar, cu privire la: (1)
emiterea acordului de principiu pentru pretransfer
cadrelor didactice cu precizarea locului stabilit in
ierathie, ca urmare a aplicrii criteriilor de
jerarhizare, respectiv neemiterea acordului de
principiu pentrn pretransfer cadrelor didactice
penttu nefndeplinirea conditiilor specifice; (ii)
emiterea acordului de principiu pentru modificarea

repartizirii cadrelor didactice angajate pe durata de |

viabilitate a postului  didactic/catedrei cu
precizarca locului stabilit Tn ierarhie, ca urmare a
aplicarii criteriilor de ierarhizare, respectiv
neemiterea  acordului  de  principiu  pentru
modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului pentru
neindeplinirea conditiilor specifice;

Termen: 14 aprilie 2025

k) depunerea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitdtile de invitamant, de clitre
personalul didactic care solicitd pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatimant, la comisia
judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate;

1) depunerea contestatiilor privind acordwile de
principin emise de unitatile de invifimdnt, de catre
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii, la consiliile de administratie ale
unitatilor de Invitamant;

Perioada: 15-16 aprilie 2025

m) solutionarea contestatiilor privind acordurile de
principiu emise de unitdfile de invitamaat;

Termen: 23 aprilie 2025

n) solufionarea in sedintd de repartizare, in ordine,
a: (i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv
a cererilor cadrelor didactice debutante prevdzute
la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie, rdmase
cu norma didactici incompletd, pentru completarea
normei  didactice,  conform  prevederilor
Metodologiei; (ii) cererilor cadrelor didactice
rimase cu restrngerea de activitate nesolufionatd,
prin  fransfer sau  detagare in interesul
invitimantului pentru restringere de activitate
nesolutionatd; (ii)cererilor cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei rimase cu norma didacticd
incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei; (iv)cererilor
de pretransfer §i prin schimb de posturi; (v)
ceretilor privind modificarea repartizérii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei $i prin schimb de posturi;

Zilele: 25 gi 28 aprilie 2025
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o) inregistrarea contestafiilor la inspectoratul | Zilele: 25, 28 §i 29 aprilie
gcolar cu privire la modul de solufionare a cererilor | 2025

de pretransfer/modificarea repartizirii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei;

p) solufionarea contestafiilor in consiliul de | Termen: 30 aprilie 2025
administrafie  al  inspectoratului  gcolar  si
reactualizarea listei posturiior didactice/catedrelor
vacante/rezervate;

q) emiterea §i comunicarea deciziilor de | Perioada: 25-30 aprilie 2025
repartizare, tindnd seama de prevederile art, 5 alin
(5) din Metodologie.

9. RESPONSABILITATI
Membrii comisiei pentru inspectia speciala Ia elasa au urmatoarele atributii:

A. Presedintele/ Directorul

v Asigurd corectitudinea inscrierii candidafilor in concurs si ia deciziile corespunzatoare in aceasta
directie, in raport cu precizarile legislative si ale CA din Scoala Zaharia Stancu;

Numeste comisiile pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasi;

Instruieste membrii comisiei si stabileste atributiile fieciruia (membrii comisiei nu pot avea rude
printre candidati, in acest sens semnanad o declaratie- anexa 1 din prezenta procedura)

v
v
v Intocmeste si afiseazi impreund cu secretarul comisiei graficul desfisurarii inspectiei la clasi.
v
v

Instruieste profesorii evalvatori si le inmaneazi fisele de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta
procedura,

Preia pe baza de proces verbal fisele de evaluare de la profesorii evaluatori si inregistreaza impreund
cu secretarul notele in catalogul de comcurs si le preda comisiei de mobilitate din unitatea de
invatamant.

v Comisia de mobilitate realizeaz clasamentul final si afiseazi rezultatele concursului la avizier / pe
site-ul] scolii

v Comisia de mobilitate intocmeste documentele privind acordarea / neacordarea acordurilor /
acordwilor de principiu pentru transfer si le inmaneaza cadrelor didactice care au solicitat,

B. Secretarul

v Intocmeste si afiseaz impreund cu presedintele comisiei graficul desfasurarii inspectiei la clasi

Participd impreuna cu presedintele comisiei la instruirea profesorilor evaluatori si le inmaneaza fisele
de evaluare a lectiei — anexa 2 din prezenta procedura.

Asigurd multiplicarea fiselor de evaluare

v

v

v Intocmeste listele finale cn notele obtinute de citre candidati §i le afiseaza pe site-ul geolii si la
avizierul acesteia;

v

v

Intocmeste procesele verbale de la sedintele cu candidatii si cu profesorii evaluatori,
Completeaza adeverinte pentru membrii cotnisiei.

C. Profesorii evaluatori

v Noteazi in mod independent In figa de evaluare punctajul / nota corespunzitoare fiechrui candidat ce
a sustinut inspectia speciald la clasd apoi completeazd in borderoul final notele si media notelor
acordate de cei doi evaluatori.

v Membrii comisiei informeazé candidatul in legatud cu nota obfinutd in wrma sustinerii inspectiei la
clasa, iar candidatul semneazi pe fisa de evaluare de luare la cunosting.

v Predau pe bazi de proces verbal fisa de evaluare a lectiei cu semnidtura candidatului i nota acordats,
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v

proiectele de lectie si alte documente insotitoare, catre presedintele comisiei.

Informeazé in permanenti presedintele comisiei despre evenimentele importante sau neprevizute
care se petrec pe perioada desfisurarii probelor de concurs.

D. Candidatul iuseris Ia transfer/pretransfer

v Consu‘lti avizierul unitatii pentru a fi la curent cu graficul desfésuririi activitafilor;

v Contacteazd secrefariatul unitatii de invatamant pentru organizarea, desfdsurarea si evaluarea
inspectiei la clasi constituitd la nivelul unititii scolare pentru programarea inspectiei la clasa;

v Candidatul este obligat si solicite asigurarea unor materiale didactice si trebuie sa se asigure de
posibilitatea unitatii scolare de a-i rdspunde solicitarii.

v Dupiil incheierea lectiei, candidatul va preda comisiei proiectul de lectie si materialele didactice
anexe proiectului didactic,

v Sustine inspectia conform Metodologiei cadru si acestei proceduri operationale;

v Semneaza pentru luarea la cunostintd a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

DISPOZYTTI FINALE

v Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta proceduri va fi postatd pe site-ul gcolii, iar la
aviziern! unitifii scolare se va afiga graficul activitétilor.

v Actuala proceduri va fi revizuiti in cazul n care apar modificari organizatorice sau alte reglementiri
cu caracter general sau intern.

v Aceasti proceduri se aplicd incepand cu data de 30 ianuarie 2025.

v In situatia in care departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza condigiilor specifice

(dou sau mai multe cadre didactice obtin aceeagi notd la inspectia la clas) si solicit’ acelasi post
didactic, ierarhizarea acestor cadre didactice se va realiza conform criteriilor previzute la art. 46,
alin. (1) din Metodologie.

10. Cuprins:

Numarul

componentei .

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii formalizate Pagina

procedurii

operationale

' Coperia 1

1. Lista 1esponsab111101 cul eIab01a1ea, verificarea si aprobarea editiei | 2
sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii formalizate

2. Situatia editiilor si. a reviziilor in cadrul editiilor pr ocedum 2
formalizate

3: Lista cupr1zand persoanele fa care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, | 3
yevizia din cadrul editiei procedurii formalizate

4, ‘Scopul procedurii formalizate 3

5. Domeniul de aplicare a procedurii formalizate 4

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 4

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura formalizate | 5-8

&. Descrierea procedurii formalizate - 8-13
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9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 13-14
10 Cupring 14
11. Anexe, inregistrari, arhivari 14-22

11. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denwmirea anexei

anexa

1 Declaratie pe propria raspundere

2 Fisa de evaluare a lectiei — inspectia speciald la clasd in profilul postului (anexa nr. 5 din
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2025-2026)

3 Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimiit
intre unitati de Invafimént (anexa nr. 14 din Metodologia cadru privind mobilitatea persopalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026)

4 Model de acord / acord de principiu emis de directorul unititii de Invafiimant privind transferul
pentry restrangere de activitate consimtit intre unititi de fnvi{imant.

5 Model de acord de principiu emis de directorul unitfii de Invifamént privind pretransferul
consimtit fntre unititile de Invitimant.
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ANEXA NR. 1

DECLARATIE

Subsemnatul , avand functia de

la

, localitatea

, judetul , posesor al BI/CL seria _ numdrul , eliberat de

o , la data de , avand codul numeric personal >
telefon , declar pe proprie rispundere, cunoscénd prevederile art. 292 din Codul

Penal, c& nu Indeplinesc functia de pregedinte sau vicepregedinte 1n cadrul unui partid politic, la
nivel local, judefean sau national si cd nu am, in rAndul candidatilor care particip3 la etapa de (pre)
transfer pentru anul scolar 2025-2026 si sustin inspectia la clasa la unitatea noastr gcolard, rude sau
afini pana la gradul IV inclusiv. ' '

Am luat la cunostinti de prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invdfdmdantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin O.M.E. nr.
7495/2024, cu modificarile si completarile vlterioare, si m# angajez sd le respect si sa le pun in

aplicare.

Data Semnatura
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ANEXANR. 2

Numele §i prenumele candidatului:

Disciplina:

FISA DE EVALUARE A LECTIEX
INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Data

Analizi Aspecte evalnate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Aspecte formale

1

Lectie

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare — motivare (relafionarea intra- si interdisciplinard, intra si

cross-curriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanfa | 1

pentru viatd a continuturilor)

Continut gtiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenti, consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienti)

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1

Climat incluziv
Ambient specific unei olase inclusive, lucru diferentiat 1a clasa

Elevii -
dominante
vizate

Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individual i in echipd

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintezd, tipuii de inteligente,
consecventa, seriozitate, ambifia autodepisirii, colegialitate,
responsabilitate si rispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de gcoald - statutul si rolul la ord
(pozitivd ~ colaborator, indiferentd — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competenie profesionale i metodice (de cunoagtere — gradul de
stipnire, organizare si prefucrare a informatiei; de executic —
rapiditatea, precizia actiunilor gi distributivitatea atentiei; de comunicare | 1
— fluiditatea, concizia gi acuratetea discursului, captarea si pastrarca
interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale §i de personalitate (sociabilitate, degajare,
comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru

emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate,
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)

Competente de integrare in procesul instructiv educativ a elevilor cu

nevoi speciale, 0,5

TOTAL 10

Am luat Ia cunostini, SEMNATURA

Candidat:

EXAMINATOR

Semnitura

NOTA:Fisa de evaluare a leciei in profilud postulni este completata de fiecare din cei 2 profesori exuminatori care fac parte din comisle.

Rewltatul inspectiei la clasa in profilul postului se obtine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor examinator.
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ANEXA NR. 3

Cerere pentru obfinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit fntre unitdfi de
invitimant/modificarea repartizirii pe perioada viabilititii postului/modificarea incadririi
Nr / 2025

Domnule Director,
Subsemnatul(a) (inclusiv initiala tatalui),

, numele

anterior , fiul/ fiica lui si

ndscut(d) la data de , titular(a)/ debutant(z) previzut la art. 24 alin.(4) din metodologie
inscris(#) la examenul de definitivat/ repartizat(8) pe perioada viabilitatii postului/incadrat(3) pe (la) postul
didactic/ catedra de

2

de la (unitatea/ unitatile de invatimant)

> >

Jlocalitatea , judetul (sectorul)
va rog si-mi eliberati un acord/acord de principin privind transferul/ pretransferul consimtit intre unititi de
invatimant/ modificarea repartizirii pe perioada viabilititii postului/modificarea incadririi, incepand cu data
de 1 septembrie 2025 pe (la) un post (o catedrd) publicat() vacant(d) de:

-]

, cu domiciliul in localitatea

, judetul (sectorul)
» Sir. ' )
or. , bl. , ap. , TELEFON: , conform actului de identitate
seria___ nr. eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL

LT P PPl

1. Sunt absolvent(d) al(a} (Univ., Academiei, Institutului, 1.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.)

, Facultatea
cu durata studiilor de ani (curs zi; seral; frecventd redusd; fard frecventd; invitimant la distani?),
promotia , nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duraty, ciclul I de studii

universitare de licentd, universitare de lungé durata)
cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire , cu specializérile

)

- Dupi absolvirea invijiméantului universitar de unga duratd/ciclului I de studii universitare de masterat am

absolvit: - Facultatea , cu durata studiilor de

ani {(curs zi; seral; frecventd redusa; fard frecventd; invifimant la distanfa), promotia ,
cu media Ja examenul de stat (Jicengd)/absolvire , cu specializarea
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de semestre
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- Studii academice postuniversitare cu durata de semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de semestre

- Masterat in sistem postuniversitar sau fn cadrul ciclului IT de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micé de 3
semestre

Dupa absolvirea ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii universitare/postuniversitare/de
conversie profesiopald in domeniul

11. La data depunerii dosarutni: sunt DEBUTANT cu media de absolvire ; am DEFINITIVATUL cu
media ; GRADUL II cu media ; GRADULT cu media : DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC 1 in anul in specialitatea

: GRADUL DIDACTIC I obtinut pe bazi de examene, urmat de

?

DOCTORAT in specializarea

CATEGORIA (pentru antrenori) in

specializarea

TIL CALIFICATIVUL obfinut n anul scolar 2021/ 2022 ; i In anul scolar
202272023 .

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2023 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul gcolar 2023 - 2024,

b) Pentru absolventii promotiei 2022 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2022 - 2023 si calificativul partial din anul geolar 2023 - 2024,

¢)In cazul intreruperii activita(ii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau In considerare
calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfisurat activitatea.

IV. La 01.09.2023 am avut: ani Intregi, vechime efectiv Ia catedri (inclusiv perioada
rezervirii catedrei). Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere gi declar ci voi suporta
consecintele in cazul unor date eronate.

Data: Semnitura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele fn original, respectiv in copie
CERTIFICATE pentru conformitate cu originalul de catre directorul unitatii unde funcfionez ca titular(8)/
detagat(d)/ debutant(s) previzut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(#) pe petioada viabilitatii
postului/ incadrat(d)**:

1. copie de pe documentul de numire/ transfer/ repartizare pe postul didactic de la unitatea de invafamant la
care functionez ca titular(d)/ debutant(#) previzut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(i) pe
perioada viabilitafii postului/ incadrat(Z);

2. documentul de numire/transfer/repartizare emis in urma concursului najional sau a concursului organizat
{a nivelu! unititilor de Inviimént preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de nva{dmant preuniversitar de
stat In baza ciruia sunt transferat/titularizat in invafimantul preuniversitar;

3, acordul/ acordurile pentru pretransfer consimiit intre unitatile de invitiméant postului al consiliului/
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consiliilor de administrafie al/ ale unitdtii/ unititilor de invitiméant la care functionez ca tifular(E)/
debutant(#) prevézut la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ incadrat(&), in copie, cu respectarea prevederilor att.
54 alin. (5) din Metodologie;

4. copie a actului de identitate (B.I/ C.1.) din care s rezulte domiciliul §i de pe actele doveditoare privind
schimbarea numelui, daci este cazul,

5. copie a adeverinei eliberate de unitatea la care sunt titular/ debutant(®) previzut la art. 24 alin. (4) din
Metodologie/ repartizat(&) pe perioada viabilitdfii postului/ thcadrat(d) din care si rezulte situafia postului
didactic/ catedrei de la care ma transfer/ pretransfer/ modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de fnvajamént, regimul de mediu);

6. copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricoli);

7. copii de pe certificatele de grade didactice;

8. adeverinte/ adeverina privind calificativele din ultimii 2 ani scolari Incheiati in care am desfagurat
activitate didactic# (pentru absolventii promotiilor 2023, 2022 si debutaniii in primul sau al doilea an de
activitate, adeverinte/ adeverintd conform NOTEI );

9. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de nvétdmént la care functionez ca titular(d)/ detagat(a)/
debutant(s) previizut la art. 24 alin. (4) din metodologie/ repartizat(d) pe perioada viabilitatii postalui/
ncadrat(3), din care si rezulte vechimea efectiva la catedrd (inclusiv perioada rezervarii catedrei);

10. documente justificative privind indeplinirea conditiilor specifice, daci este cazul;

11. copii ale documentelor in vederea aplicérii criteriilor socio-umane;

12. copii ale avizelor §i atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei, daci este cazul;

13. adeverin{d/ adeverinfe eliberatd/ eliberate de unitatea/ unititile de invifimént la care am fost angajat(i)
privind sanctiunile disciplinare din ultimii 2 ani gcolati incheiai si de pe parcursul anului scolar in curs;

14. copie a adeverinfei eliberate de unitatea de Invitiméint la care functionez ca titular(Z)/ debutant(d)
prevazut(d) la art. 24 alin. (4) din Metodologie/ repartizat(a) pe perioada viabilitatii postului/ incadrat(s) din
care reiese faptul ¢l la postul/ catedra respectiva existd restringere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restringerile §i nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restringere de
activitate.

¥*Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul §i la depunerea dosarului, in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original §i a unei copii a acestuia
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ANEXA NR.4

Model de acord/acord de principiu emis de directorul unitatii de invitamant privind transferul pentru
restringere de activitate consimtit infre unitiile de tnvitimant

Nr. /
Citre :
Domnul/doamna
(adresa de domiciliv, conform documentelor anexate fn dosar)
Urmare a solicitirii dumneavoastri nr. __/ referitoare la transferul pentru restringere de

activitate consimtit intre unititile de tnvitdmant pe un post didactic/catedra vacant(#) din unitatea noastrd de
Invitdmaént;

In baza adresei nr. /___, anexati solicitarii dumneavoastid, prin care conducerea/conducerile
(unitatea/unitafile de tnvagimant in care cadrul didactic este titular) fgi exprimi acordul/

acordul de principiu pentru transferul pentru restringere de activitate;

Avand in vedere ¢3, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezult ¢ indeplinifi
conditiile legale si vi incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(&) pe locul R

V3 informam cA, in sedinta Consiliului de administratie al SCOLII GIMNAZATALE ZAHARIA
STANCU din datade . . a fost validati propunerea comisiei de mobilitate constituite la niveiul
unititii, de emitere a acordului/acordului de principiu/refuzului privind transferarea pentru restringere de
activitate incepand cu 01.09.2025 pe postul didactic/catedra vacant(d) de __ (disciptina postutui/catedrei, conform
Centralizatorului) _, formata dintr-un numér de __ ore (__ ore TC+CDL i __ore optionale) publicat(#) de
unitatea noastr, avind codul

Motivele refuzului sunt;

---------------------------
...........................

..........................

Prezenta comunicare va fi atagatd solicitirii pe care o veti depune in atentia comisiei judefene/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din invéfiméntul preuniversitar penfru
solutionarea cererilor de transfer pentru restringere de activitate n gedintd de repartizare.

DIRECTOR,
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ANEXANR. §

Model de acord de principiu emis de directorul unitatii de inviimant privind pretransferul consimtit intre
unititile de Invatamant

Nr. /
Citre
Domnul/doamna
( adresa de domiciliu, conform documentelor anexate in dosar)
Urmare a solicitdrii dumneavoastrdnr. __ /  referitoare la pretransferul consimiit intre unitaile

de invatimant pe un post didactic/catedra vacant() din unitatea noastrd de inva{Amant;

in baza adresei nr. / , anexati solicitirii dumneavoastrd, prin care conducerea/conducerile
__(unitatea/unitagile de nvatimant in care cadrul didactic este titular) _ 15i exprimd acordul pentru pretransferul/
acordul de principiu pentru pretransfer;

Avand in vedere ¢, din analiza documentelor anexate cererii dumneavoastrd, rezultd ¢ indepliniti
condifiile legale si vé incadrati in criteriile de selectie stabilite pentru ocuparea postului didactic/catedrei
solicitat(e), fiind clasat(a) pe locul ;

Vi informéim ci, in sedina Consiliului de administratie al din data de
L a fost validatd propunerea comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitéfii privind emitere
a acordului de principiu pentru pretransferarea dumneavoastta incepind cu 01.09.2025 pe postul
didactic/catedra vacant(8) de __ (disciplina postului/catedrei, conform Centralizatorufui) __, formati dintr-un numér de
__ore(__ore TC+CDL §i __ ore optionale) publicat(d) de unitatea noastra, avind codul

Prezenta comunicare va fi atasati solicitirii pe care o vefi depune in aten{ia comisiei judetene/a
mumicipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic din Invit&mantul preuniversitar pentru
solutionarea cererilor de pretransfer in gedingd publici.

DIRECTOR
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5. Domeniul de aplicare al procedurii operationale:

Procedura se aplicd incepand cu data de 30 ianuarie 2025 pentru a solutiona, la nivelul
unitétii scolare, transferul personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de activitate
sau prin restructurarea refelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati de invatamant si
pretransferul consimtit intre unititile de invatamant preuniversitar al cadrelor didactice care
solicitd acordul pentru ocuparea unor posture didactice vacante din Cresa 1 Mai, structurd a
Gréadinitei cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria.

Aceastd proceduri depinde de activitatea compartimentelor:

- Conducere

-CA

- Personal didactic

- Secretariat

- Comisia de mobilitate

- CEAC

6. Documente de referinti:
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primari

e Legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare

e Ordinul M.E. nr. 7495/2024 privind aprobarea metodologiei privind mobilitatea
personalului didactic din invafiméntul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

e Normele metodologice privind intocmirea proiectului de incadrare, respectiv a planului de
incadrare a personalului didactic de predare din unitiile de invatimant preuniversitar si incadrarea
in regim de plata cu ora a personalului didactic de predare din invafdmantul preuniversitar,

e prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

e prevederile Regulamentului de organizare si funcfionare a unitdtilor de invitimant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183 din 4 iulie 2022
@ Procedura operationald privind organizarea si desfasurarea etapelor de mobilitate de constituire
a tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de invitamant, a
aprobdrii proiectelor planurilor de scolarizare si a ofertei educationale si de constituirea normei
didactice de predare, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedri, in
ordine, a personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, respectiv a cadrelor didactice
angajate pe perioada de viabilitate a postului, pentru anul scolar 2025-2026
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6.3. Legislatie secundari:
* Ghidul CEAC in unitatile de invatimant preuniversitar conceput si ditribuit de ARACIP
fiecarei unitati scolare.

6.4. Alte documente
* Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat
* Regulamentul de organizare §i functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 4
Alexandria
= Hotérari C. A.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:
7.1 Definitii:
Termen Definitie
Procedurd operafionald | Prezentarea formalizatd, fn scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat in vederea
realizdrii activitatii, cu privire la aspectul procesual.

Editie a unei proceduri | Forma initial sau actualizata, dupi caz, a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Revizia in cadrul unei | Actiunile de modificare, adiugare, suprimare a uneia sau mai multor
proceduri componente ale unei proceduri operationale, actiuni ce au fost
aprobate si difuzate.

Titulari ai sistemului | Statutul de cadru didactic titular al sistemului national de in
national de invafimaént | invafamant preuniversitar, este dovedit prin documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd - ordine de ministru,
decizii ale inspectoratului scolar general, dispozitii de repartizare -
emise de institutii abilitate Tn acest sens: M.E.N/inspectorate scolare
,comisii nationale de repartizare.

Norma didactica Norma didacticd de predare-invatare, de instruire practica si de
evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, cuprinde ore
prevazute in planul de invatamant la

disciplinele corespunzitoare specializdrii sau specializarilor inscrise
pe diploma//diplomele de licentda sau de absolvire, pe
diploma/diplomele de absolvire a ciclului 11 de studii universitare de
masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie
profesionald pentru dobédndirea unei noi specializiri si/sau ocuparea
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de noi functii didactice sau pe

diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare ,cu duratd de cel putin un an si jumatate, aprobate de
Ministerul Educatiei studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minim 90 de
credite transferabile care atesta obtinerea de competenta de predare a
unei discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de
specializare inscris pe diploma.

Pretransferul consimfit
intre unitatile de
Invatamant
preuniversitar, la
cerere, al personalului
didactic titular

Conform art. 54 din Metodologie:
Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitatile de
invagamant preuniversitar participa cadrele didactice din invagamantul
preuniversitar prevazute la art. 5 alin. (1)-(3), cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeasi localitate,
in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (2), pentru apropiere
de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea schimbirii
locului de munca ori a felului muncii, determinati de starea de sianatate
a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, in
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Inspectia speciali la

Conditie specificd pentru departajarea cadrelor didactice care solicita

clasa pretransferul consimtit intre unitatile de invitimant preuniversitar.
7.2. Abrevieri
Abreviere Explicitarea abrevierii
D Director
C.A. Consiliul de administratie
C.P. Consiliul profesoral
M.E. Ministeru! Educatiei
P.O. Procedurd operationala
O.M. Ordinul ministrului
A.C. Arie curriculard
P.A.CM. Planul de activitati al comisiei metodice
R.C.M. Responsabil comisie metodici
R.O.F.U.LP. Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
in invagdmantul preuniversitar
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U.P.J. Unitatea de nvé{dmant preuniversitar cu personalitate juridic
C.EA.C. Comisia de evaluare si asigurare a calitifii
Metodologie Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2023 - 2024, aprobata
prin O.M.E. Nr. 6216 / 2022

Calendar Calendarul mobilitdtii personalului didactic din invitimantul
preuniversitar pentru anul scolar
Centralizator Centralizatorul privind disciplinele de invatimant, domeniile si

specializirile, precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din inviitimantul preuniversitar

8. Descrierea procedurii

Prezenta procedura este elaboratd pentru aplicarea prevederilor din Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invéfdmdntul preuniversitar in anul
scolar 2024-2025 si a conditiilor specifice stabilite de citre Consiliul de administratie al Gradinitei
cu Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinfa din data de 05.02.2024 si avizate de citre [.S.J.
Teleorman.

Prezenta procedurd reglementeaza modul de aplicare a conditiilor specifice de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer / pretransfer consimtit intre unititile de
invatdmant preuniversitar in cadrul concursului de ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante de la Cresa 1 Mai, structurd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr.4 Alexandria.

Prezenta procedurd a fost aprobatd de cétre Consiliul de Administratie al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 4 Alexandria in sedinta din data de 05.02.2024.

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor
de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar in cadrul concursului
de ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante de la Cresa 1 Mai, structurd a Gradinitei cu
Program Prelungit Nr.4 Alexandria sunt:

1. conduitd morala si profesionald doveditd prin calificativul FOARTE BINE pentru
intreaga activitate didacticd
2. dovada obtinerii a 40 de credite profesionale transferabile obtinute In ultimii 2 (doi)
ani lucrati efectiv in functii didactice de predare, conform OME 4224/2022
3. punctaj minim de 60 de puncte obtinute la Fisa de evaluare pentru ierarhizarea
candidafilor participanti la etapele miscdrii personalului didactic
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4. sustinerea unei activititi demonstrative in profilul postului/catedrei vacante, pe o temé
propusd de unitatea de invafdmant, activitate evaluata pe baza Fisei de evaluare a lectiei utilizatd
in cadrul inspectiilor speciale la clasd (anexa la Metodologia-cadru aprobatd prin OME
7495/2024).

8.1 Dispozitii generale

Inspectia speciald la clasd se susine in fata unei comisii validati de Consiliul de
Administratie al unitdtii de invitimant, numita prin decizia directorului unitatii de invitimant,
alcatuita din:

a) presedinte - directorul al unititii de invatimant;

b) membrii - cate doi profesori titulari, cu gradul didactic I sau II, cu specializarea in
profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului;

c) secretar - un cadru didactic titular al unitatii de invitamant, cu abilitati de utilizare a
calculatorului.

8.2. Etape:

8.2.1. La inspectia speciald la clasd participa candidatii care au indeplinit cumulativ
conditiile specifice 1) —4), pentru postul de educator - puericultor.

8.2.2. Inspecfia speciald la clasd se desfigoard pe durata unei activitdfi didactice pe
domeniu experiential si se evalueaza prin note de la 10 la 1, conform Anexei de evaluare, parte
integrantd din O.M.E. nr. 7495/2024.

8.2.3. La aceasta probd nu se admit contestatii. Rezultatele la aceastd proba se aduc la
cunostinfa candidatilor in ziva sustinerii probei, prin afisare la avizierul unitatii.

8.2.4. Candidatii stabilesc impreund cu membrii comisiei data, ora si grupa la care vor
susfine inspectia.

8.2.5. Secretarul comisiei afiseazi listele cu programirile pe site-ul unitfii de invitimant
prescolar si la avizierul unitatii.

8.2.6. Candidatii se prezintd la sediul unitatii scolare la data programat3, avand asupra lor
actul de identitate si proiectul de activitate pe care il vor prezenta comisiei.

8.2.7. Candidatii Tsi vor pregati materialul didactic in vederea sustinerii activitatii. Unitatea
de Invatdmant va asigura sprijinul logistic pentru desfasurarea in bune conditii a probei. Candidatul
este obligat sa solicite din timp asigurarea unor materiale didactice si trebuie sd se asigure de
posibilitatea unitétii de invatimant de a-i raspunde solicitarii.
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8.2.8. Candidatul sustine activitatea programati pe durata unei activitati didactice pe
domeniu experiential.

8.2.9. Dupé incheierea activitatii, candidatul va preda comisiei proiectul de activitate si
materialele didactice anexe proiectului didactic.

8.2.10. Membrii comisiei vor aprecia prin notare, fiecare separat, pe cate o fisa de evaluare,
activitatea desfasuratd de catre candidat si apoi completeazi in borderoul final notele si media
aritmeticd a notelor acordate de citre cei doi evaluatori, care constituie nota finali la inspectia
speciald la clasi.

8.2.11. Membrii comisiei comunica candidatului nota obtinut in urma sustinerii inspectiei
la clasd — prin adeverinti — iar candidatul semneaza pe fisa de evaluare de luare la cunostinti.

8.2.12. Figele de evaluare impreund cu proiectul de activitate si materialele didactice
anexate se transmit directorului unitaii scolare,

8.2.13. Dupi incheierea tuturor inspectiilor programate, directorul unititii scolare va
transmite presedintelui comisiei de organizare, desfisurare si evaluare a inspectiilor speciale la
clasd, rezultatele obfinute de ciétre candidati, fisele de evaluare si borderourile finale semnate de
cétre profesorii evaluatori.

8.2.14. Secretarul comisiei de organizare, desfasurare i evaluare a inspectiilor speciale la
clasi intocmeste listele finale cu notele obginute de citre candidati si le afiseazi la avizierul
institutiei.

8.2.15. Listele finale cu notele sunt inaintate comisiei de mobilitate din unitatea de
invatdmant.

8.2.16. Candidatii se informeaza fie prin vizualizarea listelor de la avizier asupra
punctajelor obtinute in urma evaluarii activitatilor.

8.3. Graficul activitiitilor

Graficul activitatilor respecta Calendarul mobilitdtii personalului didactic de predare din
invagdgmantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025 (anexa la Metodologia — cadru aprobatd
prin OME 6877/2023)

8.4. Responsabilititi si atributii in derularea activitaii
A. Directorul unitatii de invatimant - numeste comisiile pentru organizarea,
desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clasd din unitatea de invatdmant;
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B. Consiliul de administratie al unititii de inviifimant - valideazi componenta Comisiei

pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiilor speciale la clas;

C. Comisia pentru organizarea, desfisurarea si evaluarea inspectiei speciale la clasi
stabileste graficul desfasurarii inspectiilor, grupa si temele activitatilor;

se asigurd de existenta logisticii necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor;
asistd la activitafi si completeaza fisele de evaluare (Anexa din Metodologie);
completeazi borderoul final cu notele celor doi evaluatori si media;

comunicé candidatului nota obfinuta;

inainteazd directorului unitdtii scolare fisele de evaluare, proiectul de activitate si
documentele anexe ale acestuia;

intocmeste listele finale cu notele obtinute de citre candidati si le afiseazii la avizierul
acesteia unitdtii de invatamant;

transmite rezultatele finale, comisiei de mobilitate din unitatea de Invitamant.

D. Candidatul inscris la pretransfer

9

consultéd avizierul unitdfii de invatdmént pentru a fi la curent cu graficul desfisuririi
activitatilor;

contacteazd personal Comisia pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea inspectiei la
clasd constituitd la nivelul unitafii de invatimant pentru programarea inspectiei la clasi;
sustine inspectia conform Metodologiei-cadru si acestei proceduri operationale;
semneaza pentru luarea la cunostinta a notei pe fisele de evaluare ale celor doi evaluatori.

. Dispozitii finale

Pentru buna informare a cadrelor didactice, prezenta procedurd va fi postata la avizierul unititii

scolare.
Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte

reglementdri cu caracter general sau intern.

10
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12. Cuprins

Nr. Capitolul Pagina
crt.
I. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei 2
sau, dupd caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale
2. | Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
operationale
3. | Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza edifia sau dupi caz, 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 3
5. | Domeniul de aplicare al procedurii operationale 3
6. | Documente de referinta 4
7. | Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala 4
8. | Descrierea procedurii 6
9. | Dispozitii finale 9
10. | Lista de difuzare a procedurii 10
11. | Anexe, inregistrari, arhivari 10
12. | Cuprins 11

12
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Anexa 1

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA
iN CADRUL INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatuluiz...........ooiiii i e
SPECIAlItAtEa:. ..ot e
Data:.......ooovviiiiiiii

Analizi Aspecte evaluate: criterii Punctaj

Maxim Realizat

Aspecte formale (documente,
documentatie, materiale 1
didactice disponibile)

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si
interdisciplinari, intra si cross- 1,5
curriculard, perspectiva in raport
Lectie cu unitatea de invatare, relevanta
pentru viatd a continuturilor)

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, 1,5
sistematizare, coerenta,
consistentd)

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, 1,5
originalitate, eficientd)

Climat psihopedagogic Ambient
specific disciplinei, motivatie 1
pentru lectie

Achizitii cognitive,

verbalizate/non verbalizate 0,5

Anteprescolari— | (calitate, cantitate, relagionare,
dominante operationalizare)

vizate Deprinderi de activitate
intelectuald individuala si in 0,5

13
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echipi (operatii logice,
mecanisme de analizi si sintez3,
tipuri de inteligente,
consecventd, seriozitate, ambitia
autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate si rispundere,
flexibilitate in asumarea
rolurilor)

Atitudine fafa de scoali -
statutul i rolul la ora (pozitivd —
colaborator, indiferents —
spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si
metodice (de cunoastere —
gradul de stapénire, organizare
si prelucrare a informatiei; de
executie — rapiditatea, precizia
actiunilor si distributivitatea
atentiei; de comunicare —
fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea
interesului elevilor, abilitatea
pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de
personalitate (sociabilitate,
degajare, comunicativitate,
registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistent3 la
stres, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, tolerantd, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate
pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

Am luat la cunostinta,

EXAMINATOR
SEMNATURA

..........................

............................

.......
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Anexa 2
BORDEROU FINAL
Nr. ert. Nume si prenume candidat Data sustinerii Nota acordata
activitatii
Secretar: .....ooovieiiiiie, DIrector: ...c..oovveviiviiiiiiiee e,
Semnétura............coeviiininnnnn Semndtura..........cocoevviiiiiini
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